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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลก้อ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
 

โครงการ/
กิจกรรมความ
เสี่ยง 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

1.นำรถยนต์ของ
เทศบาลไปใช้ใน
กิจกรรมของตน
นอกเหนือจากงาน
ของเทศบาล  

นำรถยนต์ของ
เทศบาลไปใช้ใน
กิจกรรมของตน
นอกเหนือจาก
งานของ
เทศบาล 
บ่อยครั้ง ซึ่ง
ต้องรับผิดชอบ
จ่ายค่าน้ำมัน
ด้วยตนเอง แต่
กลับมีการเบิก
ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงและทำ
การเบิกเกนิกว่า
ความเป็นจริง 

-อาจมีการ
รั่วไหลของการ
เบิกจ่ายค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง 

- ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด  
-เจ้าหน้าที่มีปัญหา 
ทางการเงิน 
 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 

     1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
เกี่ยวกับการใช้รถยนต์
อย่างใกล้ชิด กำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.สร้างจิตสำนึกให้กับ
ผู้ใช้รถยนต์ ในการใช้
รถยนต์ การบำรุงรักษา
รถยนต์ 
3.เพ่ิมความถ่ีในการ
ตรวจติดตามรถยนต์ 

ข้อทักท้วงของ
สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน
เกี่ยวกับเรื่อง
รถยนต์ 

2.การรับของขวัญ
จากบุคคลอ่ืน  

การรับของขวัญ
จากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือช่วยให้
บุคคลนั้นได้

-เจ้าหน้าทีอ่าจ
มีการรับสินบน
เงินรางวัลหรือ
สิ่งของเป็น

- ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด  
-เจ้าหน้าขาดความ

พระราชบัญญัติ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและ

     1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ ความประพฤติ

1.กาประเมิน 
ความพึงพอใจ
ของประชาชน
ภายใน และ



ผลประโยชน์
จากองค์กร 

แรงจูงใจให้
กระทำผิดหรือ
เอ้ือประโยชน์ 

ตระหนัก  ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2542
มาตรา 103 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด กำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.สร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่
เมื่อปฏิบัติงานได้ตาม
เป้าหมาย 
3.กำหนดบทลงโทษ
อย่างชัดเจนและ
เด็ดขาด 

ภายนอกพ้ืนที่ 
2.ข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 

3.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ทำสัญญาซื้อ
ของจากบริษัท
ของครอบครัว
ตนเองหรือ
บริษัทที่ตนเอง
มีหุ้นส่วนอยู่ 

เจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ทำสัญญาซื้อ
ของจากบริษัท
ของครอบครัว
ตนเองหรือ
บริษัทที่ตนเอง
มีหุ้นส่วนอยู่ 

- ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด  
-เจ้าหน้าขาด
ความตระหนัก 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
และระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

     -1.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ ความประพฤติ
ของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด กำชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของคู่สัญญาการซื้อหรือ
จ้างว่ามีส่วนเกี่ยวข้อง
กับครอบครัวหรือ
บริษัทที่เจ้าหน้าที่มี
หุ้นส่วนอยู่หรือไม่ 
3.กำหนดบทลงโทษ
อย่างชัดเจน 

การมีส่วนได้
เสียหรือเป็นผู้
ได้เสีย
ประโยชน์
ร่วมกันระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐกับองค์กร 



4.การปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่
ได้รับมอบหมาย
จากเทศบาล
อย่างเต็มที่ 

การที่เจ้าหน้าที่
ไม่ทำงานที่
ได้รับมอบหมาย
จากเทศบาล
อย่างเต็มที่ แต่
เอาเวลาไปรับ
งานพิเศษอ่ืนๆ 
ที่อยู่นอกเหนือ
อำนาจหน้าที่ ที่
ได้รับมอบหมาย
จากหน่วยงาน 

- ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด  
-เจ้าหน้าขาดความ
ตระหนักในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.
2551 

     1.ผู้บังคับบัญชากำกับ
และติดตามการปฏิบัติ
ราชการ กำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้
แล้วเสร็จทันตาม
กำหนด 
2.ผู้บังคับบัญชา
พิจารณามอบหมายงาน
ตามลำดับความสำคัญ
ของงาน ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติและทันกำหนด 
3.ห้ามเจ้าหน้าที ่
ไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ  
ที่อยู่นอกเหนือ 
อำนาจหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 

ความสำเร็จ
ของงานที่
เจ้าหน้าที่ได้รับ
มอบหมาย 

5.การกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและ
ครุภัณฑ์
(Specification) 

การกำหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑ
(Specification)ท่ี
จัดซื้อจัดจ้าง 
ให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 

เจ้าหน้าที่การ
กำหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑ
(Specification)ท่ี
จัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือต่อพวกพ้อง
ให้ได้เปรียบหรือ
ชนะการประมูล 

- ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด  
-เจ้าหน้าขาดความ
ตระหนักในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
และระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

     1.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติราชการตาม
ระเบียบ ห้ามกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑ์ 
(Specification) ที่
จัดซื้อจัดจ้างเอ้ือต่อ
พวกพ้องเพ่ือให้
ได้เปรียบหรือ 
ชนะการประมูล 

ข้อร้องเรียน
ร้องทุกข์จากผู้
แข่งขันใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 



2.ห้ามปกปิดข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
การปิดประกาศ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
เผยแพร่ข้อมูลมิให้ 
ล่าช้า 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลตำบลก้อ 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 
นางลภัสรดา   ดงคำฟู 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


