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คำนำ 
  ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 โดยมาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด 
และกระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
บริหารสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 2562 โดยองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑน้ี 
  เทศบาลตำบลกอ จึงไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เพื่อใชเปนกรอบหรือแนวทางพื้นฐานในการติดตามประเมินผล รวมทั้งการรายงานผลเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการความเสี่ยง อันจะทำใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลตอผูที่เกี ่ยวของทุกฝาย และการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลกอสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
  การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องกลยุทธที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลการบริหารจัดการที่ดี 
ที่เปนเครื่องมือที่นักบริหารนำมาชวยในการบริหารงานแลการตัดสินใจดานตาง ๆ เชน การวางแผน การ
กำหนดกลยุทธ การติดตาม การควบคุม และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตาง ๆ 
อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายแกองคกร 
ภายใตสภาวะการดำเนินงานของทุก ๆ องคกร ลวนแตมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผล
กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร จึงจำเปนตองมีการจัดการความเสี่ยงเหลานั้นอยางเปน
ระบบ โดยระบุความเสี่ยงวาปจจัยใดบางที่กระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรวิเคราะหความ
เสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยง และตองคำนึงถึงความคุมคาในการจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 
  นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติ
ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที ่กระทรวงการคลังกำหนด และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 
0409.4/ว 23 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2562 ซึ่งกระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ขึ้น 
เพื่อใหหนวยงานของรัฐจัดใหมรการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตาม
ยุทธศาสตรที่หนวยงานของรัฐกำหนดไว 
  การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ที่
จะชวยใหการบริหารงานและการตัดสินใจดานตางๆ เพราะภายใตสภาวะการดำเนินงานทุกหนวยงาน ลวนมี
ความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผลกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายของหนวยงาน จึง
จำเปนตองมีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการระบุความเสี่ยงวามีปจจัยใดบางที่กระทบตอการดำเนินงาน
หรือเปาหมายของหนวยงาน วิเคราะหความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของ
ความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี ่ยง เพื่อลดความสูญเสียและโอกาสที่จะทำใหเกิดความ
เสียหายแกหนวยงาน 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลกอ จึงไดจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขึ ้น สำหรับใชเปน
แนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุที่จะทำ
ใหเกิดความเสียหาย ใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรับ 
ควบคมุ และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
  

๒.  วัตถุประสงคของแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  ๑.  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานเทศบาล เขาใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ของเทศบาลตำบลกอ 
  ๒.  เพื่อใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบขั้นตอน และกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง 
  ๓.  เพื่อใหมีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลกออยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
  ๔.  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลกอ 
  ๕.  เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นกับเทศบาลตำบลกอ 
 

บทที่ ๑  บทนำ 



๓.  เปาหมาย 
  ๑.  ผู บริหารและพนักงานเทศบาล มีความรูความเขาใจเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
นำไปใชในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรและแผนการดำเนินงานประจำป ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กำหนดไว 
  ๒.  ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน สามารถระบุความเสี่ยง วิเคราะหความเสี่ยง ประเมินความ
เสี่ยง และจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
  ๓.  สามารถนำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงไปใชในการปฏิบัติงานได 
  ๔.  การบริหารจัดการความเสี ่ยงถูกกำหนดขึ้นอยางเหมาะสม ครอบคลุมทุกกิจกรรมใน
เทศบาลตำบลกอ 
  5.การบริหารความเสี่ยงใหไดรับการปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมองคกร 
 
4.ประโยชนของการบริหารจัดการความเส่ียง 
  การดำเนินการบริหารความเสี่ยงจะชวยใหผูบริหารมขีอมูลที่ใชในการตัดสินใจไดดียิ่งข้ึน และ
ทำใหองคกรสามารถจัดการกับปญหาอุปสรรค และอยูรอดไดในสถานการณที่ไมคาดคิดหรือสถานการณท่ีอาจ
ทำใหองคกรเกิดความเสียหาย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับการดำเนนิการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
  1)เปนสวนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี การบริหารความเสี่ยงจะชวย 
คณะกรรมการ/คณะทำงานบรหิารความเสี่ยง และผูบริหารทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงหลักสำคัญและ
สามารถทำหนาท่ีในการกำกับ ดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  2)สรางฐานขอมูลที่เปนประโยชนตอการบริหารและการปฏิบัติงานในเทศบาล การบรหิาร
ความเสี่ยงจะเปนแหลงขอมูลสำหรับผูบริหารในการตัดสินใจดานตาง ๆ ซึ่งรวมถึงการบริหารความเสี่ยงซึ่งตั้ง
บนสมมติฐานในการตอบสนองตอเปาหมายและภารกิจหลักขององคกรรวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได 
  3)ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของความเสี่ยงตาง ๆที่สำคัญไดทั้งหมด การบริหารความ
เสี่ยงจะทำใหบุคลากรมีความเขาใจถึงเปาหมายและภารกิจของเทศบาลและตระหนักถึงความเสี่ยงสำคัญที่
สงผลกระทบในเชิงลบตอเทศบาลไดอยางครบถวน ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงธรรมาภิบาล 
  4)เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงาน การบริหารความเสี่ยงเปนเคร่ืองมือท่ีชวยให
ผูบริหารสามารถม่ันใจไดวาความเสี่ยงไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลา รวมทั้งเปนเครื่องมือท่ี
สำคัญของผูบริหารทองถิ่นในการบริหารงานและการตัดสินใจในดานตาง ๆ เชนการวางแผนการกำหนดกล
ยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสงผลใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปตามเปาหมายที่
กำหนดและสามารถปองผลประโยชน รวมทั้งเพ่ิมมลูคาแกองคกร 
  5)ชวยใหการพัฒนาองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน การบรหิารความเสี่ยงทำใหรูปแบบ
การตัดสินใจไปในทิศทางเดียวกัน เชน การตัดสินใจโดยท่ีผูบริหารทองถ่ินมีความเขาใจในกลยุทธ วัตถุประสงค
ขององคกร แบะระดับความเสี่ยงอยางชัดเจน 
  6)ชวยใหการพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การจัดสรรทรพัยากรเปนไปอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแตละกิจกรรมและ
การเลือกใชมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เชน การใชทรัพยากรสำหรับกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตาง ๆ และ
กิจกรรมที่มคีวามเสี่ยงสูงยอมแตกตางกัน หรือการเลือกใชมาตรการตาละประเภทยอมใชทรัพยากรที่แตกตาง
กัน เปนตน 
 



5.ข้ึนตอนการปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยง 
 ข้ันตอนที่ 1 
 แตงตั้งคณะกรรการ/คณะทำงนบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลในการบรรลุเปาหมายตาม 
กฎหมายจัดตั้งสวนราชการ (ภารถึง) และเปาหมายตามแผนตำเนินงานประจำปของสวนราชการ โดยมี 
ผูริหารระดับสูง และผูแกจากทุกหนวยงานในสังกัดรมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานโดยผูบริหาร 
ระดับสงูตองมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
 ข้ันตอนที่ 2 
 วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง ที่สงผลกระทบหรืออาจสราง 
ความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตาม 
กฎหมายจัดตั้งสวนราชการ และเปาหมายตามแผนดำเนินงานประจำปของสวนราชการ รวมทั้งมีการ 
วิเคราะหความเสียงทุจรติ พรมทั้งการจัดลำดับความสำคัญของปจจัยเสี่ยง โดยดำเนินการ ดังนี้ 
  -จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงแกบุคลากร 
  - จัดประชมุปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยทำการระบุปจจัยเสี่ยงวิเคราะห
ความเสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยง 
 ข้ึนตอนที่ 3 
 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจกผูบริหารระดับสูงของเทศบาล 
สื่อสาร/ทำความเขาใจเก่ียวกับแผนการบริหารความเสี่ยงฯ รวมท้ังกำหนดแนวทางในการติดตามและ 
ประเมินผลและแจงเวียนใหกับทุกหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้ แผนบริหารความเสี่ยงควร 
กำหนดกิจกรรม/มาตรการที่จะแกไข ลดหรือปองกันความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกตัน ไดแก ความเสี่ยงดาน 
กลยุทธ ดานการปฏิบัติงาน ดานการเงิน และดานระเบียบ กฎหมาย 
 ข้ันตอนที่ 4 
 ดำเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงขององคกร และใหมีการกำกับติดตามประเมินผลการ 
ดำเนินการตามแผนอยางครบถวนทุกกิจกรรม รวมทั้งพิจารณาหาแนวทางแกไขที่อาจจะเกิดขึ้นในระหวาง 
ดำเนินการและนำเสนอผูบริหารระดับสูงของสวนราชการอยางนอย ปละ 1 ครั้ง หรือทุกไตรมาส 
 ข้ันตอนที่ 5 
 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงโดยระบุผลการประเมินความเสี่ยง 
และจากที่ไดดำเนินการตามแนบริหารความเสี่ยง โดยจำแนกระหวางปจจัยเสี่ยงท่ีสามารถควบคุม/บริหาร 
6.  นิยามความเสี่ยง 
  ความเสี่ยง  หมายถึง โอกาสหรือเหตุไมพึงประสงคอาจทำใหอนาคตสงผลกระทบใหเกิด
ความเสียหาย ทำใหวัตถุประสงคและเปาหมายที่องคกรกำหนดไวเบี่ยงเบนไปหรือไมประสบผลสำเร็จ ทั้งใน
ดานกลยุทธ การเงิน การดำเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวของ  
  การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ใชในการบริหารจัดการปจจัย และควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินงานตางๆ เพ่ือใหโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบ
ของความเสียหายจากเหตุการณความเสี่ยงลดลงอยูในระดับที่องคกรยอมรับได 
  การตอบสนองความเสี่ยง หมายถึง การพิจารณาเลือกวิธีการที่ควรกระทำเพื่อจัดการกับ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิด ขึ้นตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งตองพิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้น โดยเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงที่เกิดกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได และความคุมคาในการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหลืออยู วธิีการที่ใชในปจจุบัน คือ 



1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง คือการหลีกเลี่ยงหรือหยุดการกระทำที่กอใหเกิดความเสี่ยง เชน 
งานสวนใดที่องคกรไมถนัด อาจหลีกเลี่ยงหรือหยุดการทำงานในสวนนั้น และอาจใชการจางงานภายนอกแทน 

2. การลดความเสี่ยง คือการลดโอกาสท่ีจะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดท้ังสองสวน โดย
การจัดใหมีระบบการควบคมุตางๆเพื่อปองกัน หรือคนพบความเสี่ยงอยางเหมาะสมทันเวลา 

3. การแบงความเสี่ยง คือการลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบ หรือลดทั้งสองสวน โดย
การหาผูรวมรับผิดชอบความเสี่ยง เชน การทำประกันตางๆ 

4. การยอมรับความเสี่ยง คือการไมตองทำสิ่งใดเพิ่มเติมเนื่องจากมีความเห็นวาความเสี่ยงมี
โอกาสท่ี จะเกิดขึ้นนอย และผลกระทบจากการเกิดก็นอยดวย 
 
 
  



 
 

1.ดานกายภาพ  
 ตำบลกอ อำเภอลี ้ จังหวัดลำพูน ตั ้งอยู หางจากที ่วาการอำเภอลี้ทางทิศตะวันตกเฉียงใต  
ระยะทาง ๓๙  กิโลเมตร และหางจากจังหวัดลำพูน ระยะทาง  ๑๔๔  กิโลเมตร  เปนพื้นท่ีที่ตั้งอยูไกลที่สุดของ
อำเภอลี้และจังหวัดลำพูน  การติดตอสื่อสารการเดินทางหลักคือ ถนนลาดยาง ทางหลวงแผนดินหมายเลข 
๑๐๘๗  เสนทางสายลี้-ผาตาย-กอ ระยะทางจากที่วาการอำเภอลี้-ตำบลกอ  รวมระยะทาง  ๓๙  กิโลเมตร  
โดยมีรถยนตโดยสารรับจางไมประจำทาง  มีจำนวน 2 คัน และเวลาที่ออกจากจุดจอดที่ไมแนนอน สวนใหญ
จะออกใหบริการจากตำบลกอในชวงเชา เวลาประมาณ 06.00 น. และกลับเวลาประมาณ 11.30 น. ในวัน
เดียวกัน  คาโดยสารประมาณคนละ  ๗๐  บาท 
  ตำบลกอ ยกฐานะจากสภาตำบลกอ  เปนองคการบริหารสวนตำบล เมื่อวันที่  ๑๔  เดือน
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๓  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  ๒๕๓๗  โดยประกาศใน
พระราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๔๒  

องคการบริหารสวนตำบล ยกฐานะจากองคการบริหารสวนตำบลกอ เปนเทศบาลตำบลกอ 
เมื่อวันที่ 5 เดือนเมษายน พ.ศ.2555 ปจจุบันมีสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกอ  จำนวน  12  คน  โดยมีคณะ
ผูบริหารเทศบาลตำบล จำนวน  5  คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2555  

ศักยภาพในตำบล 
ศักยภาพและทุนทางสังคมของตำบลกอ บอกถึงการกระจายทุนที่ปรากฏในตำบล ที่เปน

บุคคล กลุมบุคคล องคกร ที่บงบอกถึงวิวัฒนาการ ในการแกไขปญหา ทั้งทางดาน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
มาเปนลำดับ กระบวนการ วิธีการทำงาน ที่ประสบผลสำเรจ็ ลมเหลว จนเปนบทเรียนใหอนุชนรุนหลังไดศึกษา
เรียนรู  และพัฒนาตอยอด แตที่ผานมาการดำเนินการสวนมากเปนการบอกเลา และการดำเนินการตาม
นโยบาย ของสั่งการของภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบแนวทางที่กำหนดใหองคกรในพื้นท่ีตองดำเนินการเชนเดียวกันทั่ว
ประเทศ ทำใหการพัฒนาตอยอด ในการพัฒนาและแกไขปญหาของชุมชนจึงไมสอดคลองกับบริบทของ
หมูบาน/ชุมชนอยางแทจริง สงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของชุมชนทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
สงผลกระทบตอความเขมแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 

ศกัยภาพของเทศบาลตำบลกอ 
 

คณะผูบริหารเทศบาลตำบลกอ 
 

บทที่ ๒  ขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลกอ 



  1.  นายชุมพร    มะโน  นายกเทศมนตรีตำบลกอ 
  2.  นายพิชญะ  สุยะมัน  รองนายกเทศมนตรีตำบลกอ 
  3.  นายอนุกูล  รุนหนุม  รองนายกเทศมนตรีตำบลกอ 
  4.  นายจีรวัฒน  เตชะอินทร เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลกอ 
  5.  นายพยนต  ปนนาง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลกอ  

 
โครงสรางคณะผูบริหาร 

 

 
 
 
 
 

 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกอ 
1.  นายสุนทร  มหานิล              ประธานสภาเทศบาล 
2.  นายศักดิ์    ยวนสี                รองประธานสภาเทศบาล 
3.  นางสาวนัฐมน  ทาเล             เลขานุการสภาเทศบาล 
4.  นาง        วันหลี                  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
5.  นางสาวรุงทิวา  ชัยลังกา         สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
6.  นางสาวเพ็ญนภา  ปาสายออ    สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
7.  นายปรีชา  เปยฝน                สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
8.  นางรัชนี   เอื้องมณี               สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
9.  นายไสว   มาติ                     สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
10.นายโสภณ  มาติ                   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
11.นายปรชีา  รินทาว                สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
12.นางบุญเรียม  วงคสุพิน          สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  

นายกเทศมนตร ี
 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
 เลขานุการนายกฯ

อบต. 
ท่ีปรึกษานายกฯ 



โครงสรางสวนราชการ เทศบาลตำบลกอ 
   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาลตำบล 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
- งานกิจการสภา 
- งานการเจาหนาที ่
-  งานทะเบียนราษฎร 
- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(ผูอำนวยการคลัง ระดับตน) 
 

   - งานธุรการ 
   - งานการเงนิและบัญช ี
   - งานพัสดุและทรัพยสนิ 
   - งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
     ทรัพยสิน 
    - งานทะเบียนพาณิชย 
 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

(ผูอำนวยการกองชางระดับตน) 
 

   - งานธุรการ 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานวิศวกรรมและงาน 
      สถาปตยกรรม 
 
 

กองสวัสดิการและสังคม 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการและสังคม
(ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคมระดบัตน) 

    - งานธุรการ 
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสวัสดิการและเยาวชน 
     
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
ผูอำนวยการกองวิชาการและแผนงาน 

   (ผูอำนวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับตน ) 
- งานแผนและงบประมาณ 

- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

- งานนิติการ 

- งานสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานธุรการ 

รองปลัดเทศบาลตำบล 
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เทศบาลตำบลกอแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สำนัก กับอีก  4  กอง ทั ้งหมด  ๕  สวนราชการ  
พนักงานสวนทองถิ่น  จำนวน  14  คน  ลูกจางประจำ 2 คน พนักงานจาง  จำนวน  7  คน  รวมทั้งสิ้น  23  คน  
ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบาลตำบลกอ  (นักบริหารงานเทศบาล )   จำนวน   1  คน   
    เปนผูบังคับบัญชาของพนักงานและลูกจาง รองจากนายกเทศมนตรี 
2. จัดแบงโครงสรางสวนราชการ  ออกเปน 5 สวนราชการ   ดังนี้ 
1. สำนักปลัด   มีบุคลากร  ดังนี้ 

1.1 หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)     จำนวน    1   คน 
1.2 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ       จำนวน    1   คน 
1.3 บุคลากรปฏิบัติการ        จำนวน    -   คน   
1.4 เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน   จำนวน    -   คน   
1.5 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน     จำนวน     1  คน 
1.6 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวย จพง.ธุรการ)   จำนวน    -   คน 
1.7 ครู          จำนวน    2  คน 
1.8  ผูดูแลเด็ก       จำนวน     2  คน   

  

2. กองคลัง  มีบุคลากร  ดังนี้ 
2.1  ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง)    จำนวน   1   คน 
2.2  นักวิชาการคลัง ชำนาญการ     จำนวน   1   คน 
2.3  นักวิชาการจัดเก็บรายได ชำนาญการ    จำนวน    1   คน 
2.5  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน    จำนวน   1   คน   
2.6  เจาพนักงานพัสดุ ปฎิบัติงาน     จำนวน   1   คน 
2.10  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวย นวก.คลัง)   จำนวน   1   คน 

3. กองชาง   มีบุคลากร  ดังนี้ 
3.1  ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง)    จำนวน   1   คน 
3.2  นายชางโยธาปฏิบัติงาน      จำนวน    1   คน  
3.3  พนักงานจางทั่วไป (คนงานทั่วไป)     จำนวน    -    คน 
3.4  พนักงานจางทั่วไป (ภารโรง)     จำนวน    1   คน 

4. กองสวัสดิการสังคม   มีบุคลากร  ดังนี้ 
4.1  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  จำนวน  1   คน   
4.2  เจาพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน    จำนวน   1   คน 
4.3  พนักงานจางตามภารกิจ (ผช.นักพัฒนาชุมชน)   จำนวน   1   คน   

               4.4 พนักงานจางตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต)     จำนวน   1   คน   
 5.กองวิชาการและแผนงาน มีบุคลากร ดังนี้ 
    5.1 ผูอำนวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป)  จำนวน  1  คน 
    5.2 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ    จำนวน  -   คน 
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    5.2 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน     จำนวน  1  คน 
    5.3 พนักงานจางตามภารกิจ (ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน)  จำนวน  1  คน 
โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 
 สำนักงานปลัด  

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลตำบล  และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่
ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและ เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
ในเทศบาลตำบล ใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและ แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลแบงภารกิจภายใน
ออกเปน  ๑๐  งาน  คือ 
  - งานบริหารทั่วไป 
    - งานกิจการสภา 
    - งานการเจาหนาที ่
   - งานทะเบียนราษฎร 
    - งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
 - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบ 
    - งานการศึกษาปฐมวัย 
    - งานสงเสริมการเกษตร 
 กองคลัง  

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับ การ
จัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายได
และรายจายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำป งานเกี่ยวกับการพัสดุของ เทศบาล
ตำบล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย แบงภารกิจภายในออกเปน  6  งาน  คือ 
 - งานธุรการ 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัสดุและทรัพยสิน 
     - งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ   
 - งานทะเบียนพาณิชย   
 กองชาง  

มีหนาทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรมการจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุง งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานแผนงาน ดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน แบงภารกิจภายในออกเปน  4  งาน  คือ 
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 - งานธุรการ 
   - งานวิศวกรรมและงานสถาปตยกรรม 
    - งานสาธารณปูโภค 

- งานผังเมือง 
 กองสวัสดิการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชนการพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริม
งานประเพณีทองถิ่นและงานสาธารณะ การใหคำปรึกษา แนะนำใหตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย แบงภารกิจภายในออกเปน  4  งาน  คือ 
 - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     - งานธุรการ 
 กองวิชาการและแผนงาน 

มีหนาทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ มีหนาที่ดูแลควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน
วิเคราะหนโยบายและแผนและงานจัดทำงบประมาณ งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่นำเปนตอง
นำมาใชในการวางแผน และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณา
วางแผนของเทศบาลและหนวยงานหรือองคกรที่เกี ่ยวของ งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนอง
หนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของ งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย แบงภารกิจภายในออกเปน  4  งาน  
คือ 
 - งานแผนและงบประมาณ 
    - งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
    -  งานนิติการ 
    -  งานสงเสริมการทองเท่ียว 

- งานธุรการ 

1.1.ที่ต้ังของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล  
  

         ๑.ที่ตั้ง 
เทศบาลตำบลกอ ตั้งอยูเลขที่ 99 บานกอจอก หมูที่ ๓  ตำบลกอ  อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
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หลักเขตที่ 1 ตั้งอยูบริเวณแมน้ำปง กั้นเขตระหวาง อำเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหมกับ อำเภอลี้ จังหวัด

ลำพูน และอำเภอสามเงา จังหวัดตาก บริเวณพิกัด MV 670668 
ดานเหนือ 
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จากหลักเขตที่ 1 เปนเสนเลียบตามรองน้ำลึกหวยอมเลาะ ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา 
กับตำบลแมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยอมเลาะ บริเวณพิกัด MV 
713671 รวมระยะทาง 4,950 เมตร 
จากหลักเขตท่ี 2 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยอมเลาะ ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา กับ
ตำบลแมลาน  อำเภอลี ้  ไปทางทิศใต  ถึงหลักเขตที่  3  ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยอมแปกบก บริเวณพิกัด MV 
718655 รวมระยะทาง 2,150 เมตร 
จากหลักเขตที่ 3 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยอมแปกบก ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา 
กับตำบลแมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยปุงหมู บริเวณพิกัด 
MV 724643 รวมระยะทาง 1,850 เมตร 
จากหลักเขตที่ 4 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยปุงหมู ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา กับ
ตำบลแมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยหอมแสน บริเวณพิกัด 
MV 737632 รวมระยะทาง 1,880 เมตร 
จากหลักเขตที่ 5 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยหอมแสน ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา กับ
ตำบลแมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 6 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวนบอบอน บริเวณพิกัด 
MV 752615 รวมระยะทาง 2,480 เมตร 
จากหลักเขตท่ี 6 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยบอบอน ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา กับ
ตำบลแมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยเปา บริเวณพิกัด MV 
763605 รวมระยะทาง 1,600 เมตร 
จากหลักเขตที่ 7 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยเปา ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา กับ
ตำบลแมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที ่ 8 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยปาเตา บริเวณพิกัด MV 
788608 รวมระยะทาง 2,850 เมตร 
จากหลักเขตที่ 8 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยปาเตา ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา กับ
ตำบลแมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ 9 ซึ่งตั้งอยูบริเวณหวยไมหาง บริเวณพิกัด MV 813578 รวม
ระยะทาง 4,000 เมตร 
จากหลักเขตที่ 9 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยไมหาง ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา กับ
ตำบลแมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ 10 ซึ่งตั้งอยูบริเวณดอยงาม บริเวณพิกัด MV 822547 รวม
ระยะทาง 4,150 เมตร 
จากหลักเขตที่ 10 เปนเสนเลียบตามสันดอยงาม ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา กับตำบล
แมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 11 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยผาตูม บริเวณพิกัด MV 
844526 รวมระยะทาง 2,950 เมตร 
 
จากหลักเขตที่ 11 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยผาตูม ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลโปงทุง อำเภอดอยเตา กับ
ตำบลแมลาน อำเภอลี้ ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 12 ซึ่งตั้งอยูตรงบริเวณทางหลวงหมายเลข 1087 ฟาก
ตะวันออก บริเวณพิกัด MV 866533 รวมระยะทาง 3,050 เมตร 
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จากหลักเขตที่ 12 เปนเสนเลียบตามแนวเขตตำบลแมลาน อำเภอลี ้ และตำบลนาทราย อำเภอลี ้ไปทางทิศ
ตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 13 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยแมหาด บริเวณพิกัด MV 884535 รวมระยะทาง 2,090 
เมตร 
 

ดานตะวันออก 
จากหลักเขตที่ 13 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยแมหาด ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวาง ตำบลนาทราย อำเภอลี้ และ
ตำบลแมพริก อำเภอแมพริก ไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ 14 ซึ ่งตั้งอยูบริเวณดอยกิ่วอี ฮอง บริเวณพิกัด MV 
903509 รวมระยะทาง 3,400 เมตร 
จากหลักเขตที่ 14 เปนเสนเลียบตามสันดอยกิ่วอีฮอง ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวาง ตำบลนาทราย อำเภอลี้ และ
ตำบลแมพริก อำเภอแมพริก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 15 ซึ่งตั้งอยูบริเวณดอยกิ่วนอย บริเวณพิกัด 
MV 883459 รวมระยะทาง 7,350 เมตร 
จากหลักเขตที่ 15 เปนเสนเลียบตามสันดอยก่ิวนอย ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวาง ตำบลนาทราย อำเภอลี้ และตำบล
แมพริก อำเภอแมพริก ไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ 16 ซึ ่งตั ้งอยูบริเวณขุนหวยมวงเจ็ดตน บริเวณพิกัด MV 
906430 รวมระยะทาง 4,600 เมตร 
จากหลักเขตที่ 16 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยมวงเจ็ดตน ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวาง ตำบลนาทราย อำเภอลี้ 
และตำบลแมพริก อำเภอแมพริก ไปทางทิศใต ถึงหลักเขตที ่ 17 ซึ่งตั้งอยูบริเวณดอยผาไข บริเวณพิกัด MV 
907387 รวมระยะทาง 4,550 เมตร 
จากหลักเขตที่ 17 เปนเสนเลียบตามสันดอยผาไข ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวาง ตำบลนาทราย อำเภอลี้ และตำบล
แมพริก อำเภอแมพริก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 18 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยผามวง บริเวณพิกัด MV 
890367 รวมระยะทาง 3,050 เมตร 
จากหลักเขตที่ 18 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยผามวง ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวาง ตำบลนาทราย อำเภอลี้ และ
ตำบลแมพริก อำเภอแมพริก ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 19 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนน้ำแมกอ บริเวณพิกัด 
MV 875336 รวมระยะทาง 4,050 เมตร 
ดานทิศใต 
จากหลักเขตที่ 19 เปนเสนเลียบตามสันขุนน้ำแมกอ ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลบานนา อำเภอสามเงา ไป
ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 20 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยแมกอนอยบริเวณพิกัด MV 806346 รวม
ระยะทาง 9,650 เมตร 
จากหลักเขตที่ 20 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยแมกอนอย ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลบานนา อำเภอสามเงา 
ไปทางทศิตะวันตก ถึงหลักเขตที่ 21 ซึ่งตั้งอยูบริเวณดอยผาแดง บริเวณพิกัด MV 781340 รวมระยะทาง 2,050 
เมตร 
จากหลักเขตที่ 21 เปนเสนเลียบตามสันดอยผาแดง ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลบานนา อำเภอสามเงา ไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 22 ซึ่งตั้งอยูบริเวณขุนหวยบวก บริเวณพิกัด MV 735309 รวมระยะทาง 
5,450 เมตร 
จากหลักเขตที่ 22 เปนเสนเลียบตามสันขุนหวยบวก ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลบานนา อำเภอสามเงา ไป
ทางทิศตะวันตก ถึงหลักเขตที่ 23 ซึ่งตั้งอยูบริเวณดอยผารี บริเวณพิกัด MV 703303 รวมระยะทาง 2,900 
เมตร 
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จากหลักเขตที่ 23 เปนเสนเลียบตามสันดอยผารี ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลบานนา อำเภอสามเงา ไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงใต ถึงหลักเขตที่ 24 ซึ่งตั้งอยูบริเวณแมน้ำปง บริเวณพิกัด MV 675262 รวมระยะทาง 4,950 
เมตร 
ดานทิศตะวันตก 
จากหลักเขตที่ 24 เปนเสนเลียบตามกึ่งกลางแมน้ำปง ซึ่งเปนเสนแบงเขตระหวางตำบลบานนา อำเภอสามเงา ไป
ทางทิศเหนือ จนบรรจบกับหลักเขตที่ 1 บริเวณพิกัด MV 670668 รวมระยะทาง 54,000 เมตร 
 

๒.เนื้อท่ี 
มีพ้ืนที่ประมาณ  ๕๓๑.๙๒๑  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๓๓๒,๔๕๐  ไร 

        1.2.ลักษณะภูมิประเทศ 
ตำบลกอมีสภาพพื้นที่เปนที่ราบเชิงเขา  มีลักษณะคลายกับกระทะ ตั้งอยูในเขตอุทยานแหงชาติ

แมปง พื้นท่ีลอมรอบไปดวยภูเขา  และปาไม   
1.3.ลักษณะภูมิอากาศ 

 ตำบลกอมีสภาพภูมิอากาศที่ดี มี 3 ฤดู ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว และในชวงฤดูแลงตั้งแตเดือนธันวาคม ถึง
เดือนพฤษภาคม ของทุกป ลักษณะอากาศของประเทศไทยจะมีความแหงแลง ลมกระโชกแรง ประกอบกับอุณหภูมิ
ผิวดินที่สูงขึ้นจากสภาวะโลกรอน ทำใหเอ้ือตอการเกิดไฟปาไดงาย การเกิดไฟปาในแตละครั้งกอใหเกิดอันตรายตอ
มนุษยและสัตวเลี้ยง เกิดความเสียหายตอผลผลิตทางการเกษตร สภาพอากาศแหงแลงทำใหไฟปาและสภาวะหมอก
ควันเปนพิษตอรางกาย ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย รวมถึงภาวการณขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภคในชวงฤดูแลง 
ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งทำใหเกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมาก มีสภาพความแหงแลงเปนประจำทุกป   
    
  สภาพภูมิอากาศ 
 -ฤดูรอน  ชวงระยะเวลาตั้งแตเดอืนมีนาคม – เดือนมิถุนายน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๙.๐๔ c . 
 -ฤดูฝน  ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนกรกฎาคม – เดือนตุลาคม อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๗.๘๘ c. 
 -ฤดูหนาวชวง ระยะเวลาตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ อุณหภูมเิฉลี่ยประมาณ ๒๓.๒๖ c. 

 
1.4.ลักษณะของดิน 
ในพ้ืนที่ตำบลกอ ทั้งที่อยูอาศัยและพื้นที่ทำการเกษตร ดินมีสภาพเปนดินเหนียวปนทราย  หน้ำดิน

ถูกชะลางเนื่องจากความชื้นของพ้ืนท่ี และลักษณะของพ้ืนที่มีความลาดเชิงเขา ทำใหเกิดน้ำไหลหลากชะลางหน้ำดิน 
  ตำบลกอ มีสภาพดินที่สมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก เปนที่ราบระหวางภูเขาอุดมสมบูรณไป
ดวยทรัพยากรธรรมชาติ แตขาดแคลนน้ำใชในการเกษตรในฤดูแลง มีแหลงวัตถุดิบและแรงงานจำนวนมากที่
สนับสนุนดานอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม   และการพัฒนาอุตสาหกรรมครัวเรือนประเภทหัตถกรรม  เชน   การ
ถนอมอาหาร   การตีเหล็ก   กลุมอาชีพ  ซึ่งมีฝมืออยูในข้ันดีหลายแหง   การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ฯลฯ  มี
ระบบโทรศัพทเคลื ่อนที่ที่ครอบคลุมทั ้งตำบลสามารถติดตอสื ่อสารกันไดอยางสะดวกรวดเร็ว   เปนตำบลที่มี
ศิลปวัฒนธรรมเปนเอกลักษณ  และเผยแพรใหคนไดรูจัก  ชุมชนมีความสงบ  วิถีชีวิตที่เรียบงาย  ยึดมั่นในจารีต
ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น  ในทางดานการศึกษาเด็กในโรงเรียนเขาเรียนและศึกษาตอภาคบังคับในอัตราที่สูง
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มากขึ้นไมนอยกวารอยละ ๘๐  ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนมีการวางแผน
ปองกันและควบคุมไวอยางมปีระสิทธิภาพ มีอปพร.และตำรวจบาน  รวมถึงการบริการข้ันพื้นฐานดานสาธารณสุขทำ
ใหไมเกิดโรคติดตอไดงายอัตราการเพิ่มประชากรต่ำ   อัตราการตายของแมและเด็กอยูในขั้นต่ำ   ไมมีปญหาเรื่อง
ชุมชนแออัดหรือแหลงเสื่อมโทรม ประชาชนสวนใหญมีความสามัคคีกันและใหความรวมมือกับทางราชการเปนอยาง
ดี มีความขัดแยงกันนอย 

1.5.ลักษณะของแหลงน้ำ 
ในตำบลกอกอ มีน้ำสำหรับใชในการอุปโภค บริโภค มีแหลงน้ำจากน้ำธรรมชาติ น้ำฝน น้ำประปา

ประจำหมูบาน และน้ำประปาภูเขา (น้ำตกกอหลวง) มีแหลงน้ำที่สำคัญดังนี้ 
         -แหลงน้ำธรรมชาติ 

-แมน้ำ     1 แหง (แมน้ำปง) 
-ลำน้ำ ลำหวย    ๑ แหง (ลำหวยแมกอ) 
-บึง หนอง และอื่น ๆ    ๓ แหง  

         -แหลงน้ำที่สรางขึ้น 
-ฝาย     ๑ แหง 
-บอน้ำตื้น     ๑๓ แหง 
-บอโยธาฯ     ๑ แหง 
-ประปาภูเขา    2 แหง 
-อางเก็บน้ำ     8 แหง 
-ประปาหมูบาน    ๙ แหง 

1.6.ลักษณะของไมและปาไม 
พ้ืนที่ปาไมในเขตเทศบาล โดยภาพรวมถือไดวาเปนปาเบญจพรรณ เปนปาไมที่อุดมสมบูรณมีไมหลาย

ประเภท เชน ไมสัก ไมเต็ง ไมรัง ไมประดู ไมแดง และไมมีคาอ่ืนๆ รวมทั้งของปาตาง ๆ เชน หวาย น้ำผึ้ง เปนตน 
 

2.ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1.เขตการปกครอง 

เทศบาลตำบลกอ   ตั้งอยูในพื้นที ่ตำบลกอ   อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน   หางจากที่วาการอำเภอลี้  รวม
ระยะทาง  ๓๙  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
  ทิศเหนือ     ติดตอกับเขตอำเภอดอยเตา     จังหวัดเชียงใหม 
  ทิศใต     ติดตอกับเขตอำเภอแมพริก     จังหวัดลำปาง   

ทิศตะวันออก    ติดตอกับเขตอำเภอเถิน    จังหวัดลำปาง 
ทิศตะวันตก     ติดตอกับเขตอำเภออมกอย    จังหวัดเชียงใหม 
 
ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลตำบลกอ ประกอบดวยหมูบาน/ชุมชน ดังนี้ 
1.ชุมชนบานกอทุง  เปนชุมชนดั่งเดิมตั้งอยูเหนือสุดของลำน้ำหวยแมกอ 
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2.ชุมชนหมูที่  ๒,๓และ ๔ เปนชุมชนที่อพยพจากปากลำหวยแมกอ  ซึ่งถูกนำทวมจาการสราง
เขื่อนภูมิพล  จังหวัดตาก ซึ่งราชการไดจัดสรรที่ดินที่ทำกินใหม โดยอพยพมาตั้งถิ่นฐานเมื่อป พ.ศ. ๒๕๐๖  

3.ชุมชนเรือแพ  ซึ่งประกอบประมงรับจาง  คาขายใหแกนักทองเที่ยวที่แลนเรือทองเที ่ยว
ระหวางดอยเตา จังหวัดเชียงใหม ไปยังหนาเขื่อนภูมิพล  จังหวัดตาก 

 
 2.2.การเลือกตั้ง  

องคการบริหารสวนตำบลกอ เปนเทศบาลตำบลกอ เมื ่อวันที ่ 5 เดือนเมษายน พ.ศ.2555 
ปจจุบันมสีมาชิกสภาเทศบาลตำบลกอ  จำนวน  12  คน  โดยมีคณะผูบริหารเทศบาลตำบล จำนวน  5  คน  ซึ่งมา
จากการเลือกตั้งโดยตรง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2555 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดลำพูน  ไดมีประกาศใหผูบริหารทองถิ่น
และสมาชิกสภาทองถิ่น ของเทศบาลตำบลกอ ใหดำรงตำแหนง เมื่อตั้งแตวันที่ 30  กันยายน ๒๕๕5 จนถึง 29  
กันยายน  ๒๕๕๙ ซึ่งตามขอเท็จจริงตามประกาศดังกลาวผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นตองถึงกำหนดครบ
วาระการดำรงตำแหนงในวันที่ 29  กันยายน ๒๕๕๙ แตเนื่องจากไดมีคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๑/๒๕๕๗ 
ใหผูดำรงตำแหนงดังกลาว ยังคงอยูในตำแหนงเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตอไป  

3.ประชากร 
  3.1.ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
  เทศบาลตำบลกอ   มีหมูบานท่ีอยูในความรับผิดชอบจำนวน  ๔  หมูบานและ ๑ ชุมชนเรือนแพ
ที่รวมเปนหมูที่ ๔   ประกอบดวย 

 

หมูที่ ช่ือหมูบาน จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 
จำนวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง ท้ังสิ้น 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 

กอทุง 
กอหนอง 
กอจอก 
กอทา 

292 
165 
215 
317 

358 
219 
286 
334 

366 
216 
286 
359 

724 
435 
572 
693 

รวม 939 1,197 ๑,๒27 ๒,๔24 
                                                        ขอมูลจากสำนักบริหารงานทะเบียน อ.ลี้  : 31 มกราคม 2562 

 

4.สภาพทางสังคม  
 

4.1.การศึกษา 
  -โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  2 แหง (หมูที่ ๔) 
  -โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน  ๑ แหง(หมูที่ ๔) 
  -ที่อานหนังสือพิมพประจำหมูบาน/หองสมุดประชาชน  จำนวน  ๔  แหง 
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4.2.การสาธารณสุข 
  -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกอ   จำนวน  ๑  แหง (หมูที่ ๔) 
  -อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานกอทุง หมูที่ 1 จำนวน  15  คน 
  -อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานกอหนอง หมูที่ 2 จำนวน  8  คน 
  -อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานกอจอก  หมูท่ี 3 จำนวน  11  คน 

-อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานกอทา  หมูที่ 4 จำนวน  16  คน 
4.3.อาชญากรรรม 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-อาสาสมัครตำรวจบาน   จำนวน   ๕๐  คน 
-อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  จำนวน   46  คน  
-สถานีตำรวจภูธร   จำนวน   ๑  แหง 

-ทีมแพทยฉุกเฉินเทศบาลตำบลกอ  จำนวน   20  คน 
-คณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมูบาน จำนวน 4 หมู 

 4.4.ยาเสพติด 
  สถานการณการระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ตำบลกอ มีเสนทางการขนสงและลำเลียง 2 เสนทาง 
คือ ทางบก และทางน้ำ พื้นที่ตำบลกอมีเสนทางการคมนาคมขนสงอยูสองเสนทาง ถนนสายกอ-ลี้ และลำน้ำปง
ระหวางจังหวัดเชียงใหม-ตาก 
  จำนวนผูที่เก่ียวของกับยาเสพติดในตำบลกอ ในปที่ผานมาจำนวน 5 ราย 
 4.5.การสังคมสงเคราะห 
เทศบาลตำบลกอ มีการบริหารจัดการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมบริการสังคมและการสงเคราะหผูยากไร เด็ก 
เยาวชน คนพิการ และผูดอยโอกาส การจัดหาจัดทำและซอมแซมที่อยูอาศัยสำหรับผูดอยโอกาส การสนับสนุนเบ้ีย
ยังชีพการผูสูงอายุ ผูพิการ ชรา และผูติดเชื้อ 

ขอมูลผูสูงอายุ ที่ไดรับสนับสนุนเบี้ยยังชีพตำบลกอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
หมูที่ หมูบาน จำนวนผูสูงอายุ 
1 บานกอทุง 136 
2 บานกอหนอง 64 
3 บานกอจอก 76 
4 บานกอทา 99 

รวม  375 
 

ขอมูลผูพิการ ที่ไดรับสนับสนุนเบี้ยยังชีพตำบลกอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
หมูที่ หมูบาน จำนวนผูพกิาร 
1 บานกอทุง 62 
2 บานกอหนอง 31 
3 บานกอจอก 36 
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4 บานกอทา 27 
รวม  156 

 
ขอมูลผูติดเช้ือ ที่ไดรับสนับสนุนเบี้ยยังชีพตำบลกอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 

หมูที่ หมูบาน จำนวนผูติดเชื้อ 
1 บานกอทุง 4 
2 บานกอหนอง 4 
3 บานกอจอก 4 
4 บานกอทา 6 

รวม  18 
 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1.การคมนาคมขนสง 

1.1 ถนนพหลโยธิน  สายเถิน-ลี้-กอ  ทางหลวงแผนดิน  ซึ่งเปนเสนทางสายหลักที่ใช
ติดตอกับจังหวัดและอำเภอ 

1.2 ถนนสายลี้-แมลาน-กอ  ทางหลวงสวนทองถิ่น 
1.3 ถนนที่ใชติดตอเชื่อมระหวางหมูบานตาง ๆ  ไดแก 

-ถนนสาย  บานกอทุง-น้ำตกกอ 
-ถนนสาย บานกอทา-แกงกอ 
-ถนนลูกรัง    ๑๕ สาย 
-ถนนลาดยาง    ๔  สาย 
-ถนนคอนกรีต    ๑๒ สาย 
-สะพาน     ๑๐ แหง 

 5.2.การไฟฟา 
ในเขตเทศบาลตำบลกอ มีไฟฟาใชจำนวน ๔ หมูบาน  รอยละ ๙8 ของแตละหมูบานมีไฟฟาใชอีกรอยละ  

2  ยังไมไดรับการขยายเขตไฟฟา  เนื่องจากมีครัวเรือนขยายเพิ่มข้ึนในแตละหมูบาน  และอีก ๑ ชุมชนเรือนแพที่ยัง
ไมมีไฟฟาใช  สำหรับชุมชนเรือนแพใชไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 
 5.3.การประปา 
 -ประปาภูเขา   จำนวน  2 แหง 
 -อางเก็บน้ำ   จำนวน  8 แหง 
 -ประปาหมูบาน   จำนวน  ๙ แหง 
 5.4.โทรศัพท 

-ติดตั้งเสาโทรศพัทเคลื่อนที่ AIS  จำนวน 1 เสา 
-ติดตั้งเสาโทรศพัทเคลื่อนที่ DTAC  จำนวน 1 เสา 
-ติดตั้งเสาโทรศพัทเคลื่อนที่ TRUEMOVE  จำนวน 1 เสา 
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 5.5.ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
-ที่ทำการไปรษณีย จำนวน ๑ แหง 

6.ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1.การเกษตร 
 -กลุมสงเสริมอาชีพเกษตรกร   จำนวน  ๓ กลุม 
 6.2.การประมง 
  -ชุมชนเรือนแพ     จำนวน  75 ครัวเรือน 
  -กลุมทำปลายางรมควันบานกอทา   จำนวน  1 กลุม 
 6.3.การปศุสัตว 
  -เลี้ยงโค      จำนวน 13 ราย 
  -เลี้ยงกระบือ     จำนวน 1 ราย 
  -กลุมเลี้ยงสุกร     จำนวน 4 กลุม 
  -กลุมเลี้ยงไกสามสายพันธุ    จำนวน 1  กลุม 
 6.4.การบริการ 
  -บริการสัญญาอินเตอรเน็ตตำบล (wifi)  จำนวน  2 จุด 
  -บริการระบบการแพทยฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 
 6.5.การทองเที่ยว 

ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกอ มีแหลงทองเที่ยวที่สำคัญ คือ  
1.อุทยานแหงชาติแมปง  
2.น้ำตกกอหลวง  
3.น้ำตกกอนอย  
4.ชุมชนเรือนแพแกงกอ  
5.พระบาทยางวี  
6.จุดชมวิวผาแดงหลวง   
7.พระธาตุผาไขอินแขวน  
8.น้ำตกอุมแป  
9.ถ้ำคางคาวฮอมแสน  
10.จุดชมวิวดอยกะตึก 

 6.6.อตุสาหกรรม 
  -โรงงาน     จำนวน  1  แหง 
 -กลุมสงเสริมอาชีพอุตสาหกรรมครัวเรือน จำนวน  ๔ กลุม 
 6.7.การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

๑.ประเภทกลุมเงินทนุ 

-กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง (เงินลาน) จำนวน  ๔ กองทุน 
-กองทุนเศรษฐกิจชุมชน   จำนวน  4 กองทุน 
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-กองทุน กข.คจ.    จำนวน  ๔ กองทุน 
-กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลกอ  จำนวน  1 กองทุน 

๒.ประเภทกลุมออมทรัพย 
-กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   จำนวน   ๔  กลุม 

3.ประเภทกลุมอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 
    -กลุมแปรรูปผลไมแชอิ่ม   จำนวน  1  กลุม 
    -กลุมตัดเย็บเสื้อผา    จำนวน  2  กลุม 
    -กลุมทำหนอไมอัด    จำนวน  4  กลุม 
    -กลุมเพาะเห็ด    จำนวน  2  กลุม 
    -กลุมตีมีด     จำนวน  1  กลุม 
 6.8.แรงงาน 
  บุคคลที่เปนแรงงานในตำบลกอ เปนประชาชนผูใชแรงงานในพื้นที่ตำบลกอ และมีแรงงานจาก
ภายนอกมารับจางขายแรงงานตามฤดูกาล เชน ฤดูการเพาะปลูก และเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ไมมีแรงงาน
ตางดาวที่ผิดกฎหมาย 
 

7.เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 
 7.1.ขอมูลพื้นฐานของหมูบานหรือชุมชน 

ประชากรในเขตเทศบาลตำบลกอ สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และการประมงพ้ืนบาน  ดาน
การปลูกพืช  เลี้ยงสัตว พืชที่ปลูกมี ประเภทไมผล ไดแก ลำไย รายไดของครอบครัวที่เปนรายไดหลัก ก็ไดจากการขาย
ผลผลิตดานการเกษตรกรรม ประชากรมีรายไดเฉลี่ย/คน/ป ประมาณ  30,000.00 บาท 

7.2.ขอมูลดานการเกษตร 
ตำบลกอการใชที่ดินสวนใหญใชในการเพาะปลูก ไรขาวโพด ไรมันสำปะหลัง ถ่ัว และใชเปนที่อยูอาศัย 

สำหรับพ้ืนที่เชิงเขาซึ่งติดเขตอนุรักษฯ จะมีปญหาในเรื่องเอกสารสิทธิ์ 
7.3.ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร 

-แหลงน้ำธรรมชาติ 
-แมน้ำ     1 แหง (แมน้ำปง) 
-ลำน้ำ ลำหวย    ๑ แหง (ลำหวยแมกอ) 
-บึง หนอง และอื่น ๆ    ๓ แหง  

         -แหลงน้ำที่สรางขึ้น 
-ฝาย     ๑ แหง 
-บอน้ำตื้น     13 แหง 
-บอโยธาฯ     ๑ แหง 
-อางเก็บน้ำ     10 แหง 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 8.1.การนับถือศาสนา 
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 สถาบันและองคกรศาสนา 
  -วัด  จำนวน 4  แหง (หมูที่ ๑,๓,๔) 
  1.ศาสนา 
   ประชาชนในตำบลกอ รอยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ 
 8.2.ประเพณีและงานประจำป 
   ตำบลกอมีประเพณีที่ดงีามสืบทอดตอกันมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ดังนี้ 
   1.ประเพณีสรงน้ำวัดบานเกา บานกอจอก หมูท่ี 3 ตำบลกอ 
   2.ประเพณีสรงน้ำพระพุทธบาทยางวี หมูที่ 1 ตำบลกอ 
   3.ประเพณีสรงน้ำพระพุทธบาทผาตั้ง หมูที่ 4 ตำบลกอ 
   4.ประเพณีสรงน้ำพระธาตุทันใจ วัดกอยืน หมูที่ 3 ตำบลกอ 
   5.ประเพณีสรงน้ำพระธาตุสหลีเวียงกอ วัดกอทุง หมูที่ 1 ตำบลกอ 
   6.ประเพณีปใหมเมืองตำบลกอ 
   7.ประเพณีลอยกระทงตำบลกอ 
   8.ประเพณี/วัฒนธรรม ทำบุญหัวฝาย บานกอทุง หมูที่ 1 ตำบลกอ 
 8.3.ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
 ในตำบลกอ มีศูนยผญาภูมิปญญาชุมชนบานกอทุง หมูที่ 1 ตำบลกอ เริ่มตนจากการรวมตัวของกลุม
ชุมชนบานกอทุง มีโรงเรียนบานกอทุง (เดิม) เปนแหลงสาธารณะประโยชนซึ่งเปนทุนทางสังคม และมีอยูที่ตั้งอยูใน
เขตชุมชนบานกอทุง ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญของทุนทางสังคม จึงไดมีการรวมตัวกันทั้งเด็กเยาวชน ประชาชน
และผูสูงอายุ ใชเปนศูนยรวมองคความรูดานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนคนในชุมชน โดยมีการสนับสนุนกิจกรรม
ภายในศนูยผญาภูมปิญญาชุมชนบานกอทุง ดังนี้ 

-กลุมทอผาพื้นเมือง บานกอทุง 
-กลุมทำสบูสมนุไพรบานกอทุง 
-กลุมฮักสมุนไพรตำบลกอ โดย....ปราชญชาวบานดานแพทยแผนโบราญ/หมอตำแย/ครูยาหมอเมืองโดยมี
พระจารยมั่น ศิริปญโญ เจาอาวาสวัดกอทุง เปนที่ปรึกษาเก่ียวกับภูมิปญญาดานสมุนไพร 
-ชมรมผูสูงอายุบานกอทุง 
-การศึกษาตามอัธยาศัยตำบลกอ 
-กลุมนวดแผนไทยบานกอทุง 
-กลุมออมทรัพยผูสูงอายุบานกอทุง 
-กิจกรรมสงเสริมกลุมอาชีพ 
-โรงเรียนผูสูงอายุตำบลกอ 

 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ  
 สิ่งแวดลอมมีทั้งสิ่งที่มีชีวิตและไมมีชีวิตเกิดจากการกระทำของมนุษยหรือมีอยูตามธรรมชาติ เชน 

อากาศ ดิน หิน แรธาตุ น้ำ หวย หนอง คลอง บึง ทะเลสาบ ทะเล มหาสมุทร พืชพรรณสัตวตาง ๆ ภาชนะเครื่องใช
ตาง ๆ ฯลฯ สิ่งแวดลอมดังกลาวจะมีการเปลี ่ยนแปลงอยู เสมอ โดยเฉพาะมนุษยเปนตัวการสำคัญยิ ่งที ่ทำให
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สิ ่งแวดลอมเปลี ่ยนแปลงทั ้งในทางเสริมสรางและทำลาย จะเห็นวา ความหมายของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด ตางกันที่สิ่งแวดลอมนั้นรวมทุกสิ่งทุกอยางที่ปรากฏอยูรอบตัวเรา สวน
ทรัพยากรธรรมชาติเนนสิ ่งที ่อำนวยประโยชนแกมนุษยมากกวาสิ ่งอื ่นประเภทของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มนุษยเปนตัวการสราง และทำลายสิ่งแวดลอมมากกวาธรรมชาติ ความสำคัญของทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลกอ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดตระหนักและใหความสำคัญเกี่ยวกับอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ปาและตนไม เพื่อใหมีความอุดมสมบูรณ เปนแหลงเรียนรูและเปน
แหลงอาหาร สำหรับประชาชนผูที่อาศัยอยูใกลชิดกับผืนปา ผืนน้ำ การใชชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เทศบาลตำบลกอ จึงไดใหการสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน
ตลอดไป 
 
การอนุรักษ (Conservation) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม คือ ปรัชญาของการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใน
ทิศทางที่ไมทำใหเกิดความเสื่อมโทรม  ความสูญเสีย  หรือหมดสิ้นไป  

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสามารถกระทำไดหลายวิธี ทั้งทางตรงและทางออม ดังนี้ 
1.การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยทางตรง ซึ่งปฏิบัติไดในระดับบุคคล องคกร และ

ระดับประเทศ ที่สำคัญ คือ 
            1)การใชอยางประหยัด คือ การใชเทาที่มีความจำเปน เพื่อใหมีทรัพยากรไวใชไดนานและเกิด

ประโยชนอยางคุมคามากที่สุด 
            2)การนำกลับมาใชซ้ำอีก สิ่งของบางอยางเมื่อมีการใชแลวครั้งหนึ่งสามารถที่จะนำมาใชซ้ำได

อีก เชน ถุงพลาสติก กระดาษ เปนตน หรือสามารถที่จะนำมาใชไดใหมโดยผานกระบวนการตางๆ เชน การนำ
กระดาษที่ใชแลวไปผานกระบวนการตางๆ เพื่อทำเปนกระดาษแข็ง เปนตน ซึ่งเปนการลดปริมาณการใชทรัพยากร
และการทำลายสิ่งแวดลอมได 

            3)การบูรณซอมแซม สิ่งของบางอยางเมื่อใชเปนเวลานานอาจเกิดการชำรุดได เพราะฉะนั้นถามี
การบูรณะซอมแซม ทำใหสามารถยืดอายุการใชงานตอไปไดอีก 

            4)การบำบัดและการฟนฟู เปนวิธีการท่ีจะชวยลดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดวยการบำบัด
กอน เชน การบำบัดน้ำเสียจากบานเรือนหรือโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน กอนที่จะปลอยลงสูแหลงน้ำสาธารณะ 
สวนการฟนฟูเปนการรื้อฟนธรรมชาติใหกลับสูสภาพเดิม เชน การปลูกปาชายเลน เพ่ือฟนฟูความ      สมดุลของปา
ชายเลนใหกลับมาอุดมสมบูรณ เปนตน 

            5)การใชสิ่งอื่นทดแทน เปนวิธีการที่จะชวยใหมีการใชทรัพยากรธรรมชาตินอยลงและไมทำลาย
สิ่งแวดลอม เชน การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก การใชใบตองแทนโฟม การใชพลังงานแสงแดดแทนแรเชื้อเพลิง การ
ใชปุยชีวภาพแทนปุยเคมี เปนตน 

            6)การเฝาระวังดูแลและปองกัน เปนวิธีการที่จะไมใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูก
ทำลาย เชน การเฝาระวังการทิ้งขยะ สิ่งปฏิกูลลงแมน้ำ คูคลอง การจัดทำแนวปองกันไฟปา เปนตน 
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2.การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยทางออม สามารถทำไดหลายวิธี ดังนี้ 
            1)การพัฒนาคุณภาพประชาชน โดนสนับสนุนการศึกษาดานการอนุรักษทรัพยกรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมที่ถูกตองตามหลักวิชา ซึ่งสามารถทำไดทุกระดับอายุ ทั้งในระบบโรงเรียนและสถาบันการศึกษาตางๆ 
และนอกระบบโรงเรียนผานสื่อสารมวลชนตางๆ เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญและความจำเปน
ในการอนุรักษ เกิดความรักความหวงแหน และใหความรวมมืออยางจริงจัง 

            2)การใชมาตรการทางสังคมและกฎหมาย การจัดตั้งกลุม ชุมชน ชมรม สมาคม เพื่อการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆ ตลอดจนการใหความรวมมือทั้งทางดานพลังกาย พลังใจ พลังความคิด 
ดวยจิตสำนึกในความมีคุณคาของสิ่งแวดลอมและทรัพยากรที่มีตอตัวเรา เชน กลุมชมรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของนักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาตางๆ มูลนิธิคุมครองสัตวปาและพรรณพืช
แหงประเทศไทย มูลนิธิสืบ นาคะเสถียร มูลนิธิโลกสีเขียว เปนตน 

 
            3)สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดมีสวนรวมในการอนุรักษ ชวยกันดูแลรักษาใหคงสภาพเดิม 

ไมใหเกิดความเสื่อมโทรม เพื่อประโยชนในการดำรงชีวิตในทองถิ่นของตน การประสานงานเพื่อสรางความรูความ
เขาใจ และความตระหนักระหวางหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับประชาชน ใหมีบทบาทหน้ำที่ใน
การปกปอง คุมครอง ฟนฟูการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

            4)สงเสริมการศึกษาวิจัย คนหาวิธ ีการและพัฒนาเทคโนโลยี มาใช ในการจ ัดการกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน การใชความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดการ
วางแผนพัฒนา การพัฒนาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชใหมีการประหยัดพลังงานมากขึ้น การคนควาวิจัยวิธีการจัดการ 
การปรับปรุง พัฒนาสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน เปนตน 
            5)การกำหนดนโยบายและวางแนวทางของรัฐบาล ในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมทั้งในระยะสัน
และระยะยาว เพื่อเปนหลักการใหหนวยงานและเจาหน้ำที่ของรัฐที่เกี่ยวของยึดถือและนำไปปฏิบัติ รวมทั้งการ
เผยแพรขาวสารดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งทางตรงและทางออม 
 
 9.1.น้ำ 
 การดำเนินงานดานแหลงน้ำ 
         แหลงน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร  ตลอดจนการบำรุงรักษาดูแลและปรับปรุง 
ซอมแซมแหลงน้ำตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการของประชาชนไดรับการกอสรางและปรับปรุงเปนบางสวนแลว เพื่อ
เปนการบรรเทาความเดือนรอนของประชาชนไดในระดับหนึ่ง โดยในภาพรวมของบประมาณที่มีอยูอยางจำกัด ทำ
ใหสระน้ำ  ประปา  เหมือง  ฝาย  บอบาดาล ฯลฯ  การพัฒนาจึงยังไมครบถวนเพียงพอ 
 
 9.2.ปาไม 

พื้นที่ปาไมในเขตเทศบาล โดยภาพรวมถือไดวาเปนปาเบญจพรรณ เปนปาไมที่อุดมสมบูรณมีไมหลาย
ประเภท เชน ไมสัก ไมเต็ง ไมรัง ไมประดู ไมแดง และไมมีคาอ่ืนๆ รวมทั้งของปาตาง ๆ เชน หวาย น้ำผึ้ง เปนตน 

9.3.ภูเขา 
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การใชที่ดินสวนใหญใชในการเพาะปลูก ไรขาวโพด ไรมันสำปะหลัง ถั่ว และใชเปนที่อยูอาศัย สำหรับ
พ้ืนที่เชิงเขาซึ่งติดเขตอนุรักษฯ จะมีปญหาในเรื่องเอกสารสิทธิ์ พื้นที่ตำบลกอ มีภูเขาลอมรอบเต็มพ้ืนที่ 

9.4.คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 การดำเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทุกหมูบานมีปาชุมชนหรือมีปาชุมชนที่ใชรวมกับหมูบานใกลเคียง โดยมีกฎของชุมชนไวใชบังคับกำกับ
ดูแล แตก็ยังไมสามารถหยุดการบุกทำลายและเผาปาได ซึ่งการทำแนวกันไฟและอุปกรณดับไฟถือวาเปนสิ่งจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองจัดหาเตรียมความพรอมในการพัฒนาและปรับปรุง ตลอดจนการทิ้งขยะ การเผาขยะไมเปนที่เปน
ทางจะตองมีระบบกำจัดท่ีถูกวิธี  พรอมทั้งจะตองรณรงคการปลูกตนไมทดแทนดวย โดยเฉพาะไมโตเร็วและพืชคลุม
ดิน  ซึ่งจะทำใหดินมีความชุมชื้นอุดมสมบูรณอยางรวดเร็วยิ่งขึ้นควบคูกับการการปลูกจิตสำนึกใหประชาชนใหรัก
และหวงแหนธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทองถิ่นดวย 
 

10.อื่น ๆ 
 ในพื้นที่ตำบลกอ การทำการเกษตร ภายใน 1 ป ทำการเกษตรไดหนเดียว คือ 6 เดือนแรก ราษฎร
ตองอาศัยน้ำฝน และ 6 เดือนหลังไมไดทำการเกษตร เพราะไมมีแหลงน้ำเพื่อที่จะทำการเกษตรไดในชวงฤดูแลง 
ระบบชลประทานเหมืองฝายไมมี ทำใหราษฎรขาดรายไดไมมีงานทำเปนชองวางทำใหขาดโอกาส จากที่ดินทำกิน
ไดรับจัดสรรครัวเรือนละแปลงประมาณ 15-20 ไร (ตามลักษณะความลาดชัน) และที่อยูอาศัยครัวเรือนละ 1 ไร  
50 ตารางวา 
 

11.แผนพัฒนาตำบลกอ 
เทศบาลตำบลกอ  ไดกำหนดวิส ัยทัศน (Vision)  เพื ่อแสดงสถานการณในอุดมคติ  ซึ ่งเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถ่ินใน
อนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะให
เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

“ เมืองแหงคณุภาพชีวิต เปนแหลงเกษตรกาวหนา ชุมชนเขมแข็ง  บนวิถีความพอเพียง” 

 

  ซึ่งวิสัยทัศนดังกลาวคือทิศทางหรือความตองการในอนาคตของตำบลโดยเนนที่จะพัฒนาในภารกิจ
หลักตามวิสัยทัศน 

  พันธกิจ 
  จากวิสัยทัศนดังกลาวถือเปนการกำหนดทิศทางความตองการที่จะเปนไปในอนาคตของเทศบาล
ตำบลกอ  โดยมุงเนนการพัฒนาโดยมีพันธกิจหลัก  ดังนี้ 
  1. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  2. พัฒนาปรับปรุงฐานรากเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง 
  3.  สงเสริมสนับสนุนการมสีวนรวมของชุมชนเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ  ของสังคมที่ถดถอยลง 
  4. พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมแกประชาชนอยางทั่วถึงเพื่อสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหสามารถดำรงอยูในสังคมโดยปกติสุข 
  5. ใหการสนับสนุนการศกึษาและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6. ใหความรูและสรางจิตสำนึกใหแกประชาชนในการมสีวนรวมดานการเมืองและการปกครอง 
  7. สงเสริมพัฒนากีฬาและกิจกรรมนันทนาการตางๆ  
  8. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  9. พัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
  10. พัฒนาความรวมมือระหวางทศบาลตำบลกอกับหนวยงานอื ่นทั ้งภายในและ นอกเขต  
เทศบาลตำบลกอ 
  11.สนับสนุนการสรางเครอืขายภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมแบบบูรณาการ 
 
  จุดมุงหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  จากวิสัยทัศนของตำบลกอรวมทั้งภารกิจหลักที่จะตองดำเนินการ ไดนำมากำหนดเปาประสงคการ
พัฒนาตำบลหรือวัตถุประสงคที่จะตองดำเนินการใหบรรลุถึงเปาหมายที่วางไวภายใน 5 ป (พ.ศ.2561-2565)  
ดังนี้ 
  1.พฒันาคุณภาพชีวิต 
   1.1.การเรียนรูดวยตนเอง 
   1.2.สาธารณสุข 
   1.3.การสังคมสงเคราะห 
  2.พฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
   2.1.ราษฎรมีเสนทางคมนาคสะดวก 
   2.2.ใหราษฎรมีน้ำใชอุปโภค บริโภค 
   2.3.พัฒนาไหลทางใหมีทางระบายน้ำ 
   2.4.ใหราษฎรมีไฟฟาใชทุกครัวเรือนและมีไฟฟาสาธารณะครบทุกหมูบาน 
   2.5.ใหราษฎรมีอาคาร  สถานที่  หอประชุม 
  3.พฒันาการเกษตร 
   3.1.มีแหลงกักเก็บน้ำเพื่อใชในการเกษตรอยางพอเพียง 
   3.2.อบรมความรูดานการเกษตร 
   3.3.เพ่ิมพ้ืนที่ในการเพาะปลูกและพัฒนาที่ดิน 
  4.พฒันาเศรษฐกจิ 
   4.1.พัฒนาเศรษฐกิจระดับทองถิ่น 
   4.2.พัฒนาเศรษฐกิจระดับเชิงพาณิช 
  5.พฒันาสังคม 
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   5.1.สงเสริมกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
   5.2.ลดปญหายาเสพติดโดยชุมชนมีสวนรวม 
   5.3.สงเสริมกิจการดานศาสนา รักษาภูมปิญญาทองถ่ินและอนุรักษประเพณีทองถิ่น 
   5.4.ใหมีการดำเนินงานของกลุมอาสาในการชวยเหลือสังคม 
  6.พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   6.1 เพ่ิมพื้นที่สีเขียว 
     6.2 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
     6.3 ดานสิ่งแวดลอม 
  7.พัฒนาดานการกีฬานันทนาการและการศึกษา 
   7.1.การพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 
     7.2.การพัฒนาการศึกษา 
  8.พัฒนาดานการทองเที่ยว 
   8.1 การพัฒนาการทองเที่ยว 
  9. พัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
   9.1 การพัฒนาบุคลากร 
     9.2 การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 
 
 

 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาผังเมือง โครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2.ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ เกษตรสีเขียว 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา วัฒนธรรมชุมชน และการทองเที่ยว 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาพประชาชนบนภูมิปญญาทองถิ่น 
7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
-พันธกิจ :   

๑. สราง ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาผังเมือง โครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลกอ พ.ศ.2561-2565  
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๒. จัดใหมีแหลงน้ำอุปโภค-บริโภคและดานการเกษตรอยางเพียงพอและทั่วถึง 
๓. ขยายเขตไฟฟา  เพ่ือการเกษตร ตามสภาพพื้นที่ใหครอบคลุมและทั่วถึง 
๔  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพ้ืนที่ตำบลกอใหครอบคลุมและทั่วถึง 

 
-เปาประสงค : ๑.  เพ่ือพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐาน  ครอบคลุมมีเพียงพอ
กับ 

             ความตองการของประชาชน 
      ๒.  พัฒนาระบบประปา แหลงน้ำ และภาชนะกักเก็บน้ำใหมีประสิทธิภาพ 
   ๓.  การวางระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
-ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  

1.  จำนวนถนน ทอระบาย รางระบายน้ำที่ไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2.  ประชาชนทุกครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการทั่วถึง 
3.  ประชาชนมีระบบน้ำประปาเพื่อการอุปโภค บริโภคที่มีมาตรฐานและคุณภาพ 
 

-กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

๑.๑ พัฒนาการกอสราง/บูรณะ/ปรับปรุงถนนระบบระบาย
น้ำ  สะพาน 

- จำนวนถนน สะพาน ทอระบายน้ำที่เพ่ิมขึ้น 
 

 

๑.๒ พัฒนาระบบแหลงน้ำ,ประปา จำนวนระบบประปาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 

 

๑.3 พัฒนาการขยายเขตไฟฟาสาธารณะเพ่ือการเกษตร
และบำรุงรักษาไฟฟาสาธารณะตามจุดตาง ๆ 

-จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใชทั่วถึง 
-จำนวนประชาชนที่มไีฟฟาการเกษตรใชอยางทั่วถึง 

1.4 การจัดทำและวางผังเมือง -พื้นที่ในตำบลกอไดรับเอกสารสิทธิที่ดินทำกิน 
 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  

การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานที่จำเปน
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

 
-ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 ยุทธศาสตรชาติที ่2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  5 เมืองหัตถ นวัตกรรม สรางสรรค 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่  5 เมืองแหงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาผังเมืองและโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมกลุมจังหวัด เพ่ือรองรับ
การพัฒนาเมืองในอนาคต 
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-พันธกิจ :  ๒.๑ พัฒนาปรับปรุงฐานรากเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง 
    ๒.๒  สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน และเพิ่มรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ 
                            พอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

๒.๓ สงเสริมใหประชาชนไดนำภูมิปญญาของทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนเพิ่มในการเพิ่มรายได 
     ใหแกประชาชนในทองถิ่น 

-เปาประสงค : เศรษฐกิจในครัวเรือนเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 
 
-ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  

 1.  ประชาชนในพ้ืนที่มีการพัฒนาอาชีพ และรายไดท่ีมั่นคงขึ้น 
2.  ประชาชนในพ้ืนที่มีศักยภาพที่เขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 
3. การสงเสริมการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

-กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา เปาหมาย 

๑. พัฒนาจัดหา/ปรับปรุงสถานที่จำหนวยสินคาในตำบล - สถานที่จำหนายสินคาทางการเกษตรสำหรับ
ประชาชนในพ้ืนที่มีเพียงพอ 
- สินคาทางการเกษตรของประชาชนปลอดสารเคมี 

 

๒.พัฒนาการสงเสริมศักยภาพละขีดความสามารถในการ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคา
ทางการเกษตร โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

- อบรมใหความรูเรื่องการแปรรูปสินคาทาง
การเกษตรที่หลากหลาย 
-อบรมเพ่ิมความรูในดานการประกอบอาชีพดาน
การเกษตร 

 

๓.พัฒนาดานสงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน
และกลุมอาชีพ 

-อบรมใหความความรูกลุมอาชีพและดูหนวยงาน
ภายนอก 
-สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพในชุมชนใหเขมแข็ง
และคงอยู 

4.พัฒนาองคกรหรือเครือขายชุมชนในการประกอบอาชีพ -องคกรชุมชนและเครือขายบูรณาการรวมกันในการ
พัฒนาโดยยึดหลักการพัฒนาแบบองครวม 

 
-จุดยืนทางยุทธศาสตร  

การพัฒนาดานเศรษฐกิจปรับปรุงฐานรากเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน 
และเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนไดนำภูมปิญญาของทองถิ่นมาใชใหเกิด
ประโยชนเพ่ิมในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ิน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒ 
การสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ เกษตรสีเขียว  

 



                         แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ของเทศบาลตำบลก้อ  อำเภอลี้  จงัหวัดลำพนู 
 

-ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรชาติที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยืน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 8 ดานการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว 
ยุทธศาสตรของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 1 พัฒนาเศรษฐกิจบนศักยภาพ 3 ดาน อุตสาหกรรม เกษตร 

วัฒนธรรม ไดมาตรฐานสากล โดยแนวคิดความยั่งยืน และเปนมติรตอสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
พันธกิจ :  เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพ้ืนที่และปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติด
เปนชุมชนแบบพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน  
เปาประสงค :  เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดมีีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได และนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ,เพ่ือสงเสริมปลูกฝงใหประชาชนมีคณุธรรมจริยธรรม
มีความตระหนักในบทบาทหนาที่ของพลเมืองดี 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  
  - รอยละของประชาชนที่ไดรับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 -  รอยละของเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการท่ีไดรับการชวยเหลือ 
 - รอยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 - รอยละของประชาชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา เปาหมาย 
๑.พัฒนาดานคุณภาพชีวิต - ผูประสบภัยตางๆในพ้ืนที่ไดรับการชวยเหลืออยาง

ครบถวน 
- ประชาชนไดรับการสงเสริมการออกกำลังกาย 
- สงเสริมและจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุในพ้ืนที่ไดรวมพบปะ
และทำกิจกรรมรวมกัน 
-สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีการออกกำลังกายและเลน
กีฬา 

 

2.พัฒนาการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนเพื่อให
พ่ึงตนเองได   อยางย่ังยืน 

-ฝกอบรมใหความรูดานกฎหมายตางๆใหประชาชน 
-สงเสริมสนับสนุนการสรางความสมานฉันทในชุมชน 
-สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนจัดทำธรรมนูญหมูบาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๓ 
การพัฒนาดานสังคม คุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
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-สงเสริมสนับสนุนองคกรชุมชนสรางเครือขายในชุมชนใน
รูปแบบตาง ๆ  

3. สงเสริมและสนับสนุนงานดานสวัสดิการสังคม การ
สังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส  

จำนวนผูดอยโอกาสทางสังคม เด็ก ผูสูงอายุ     ผูพิการ  
ที่ไดรับการสงเคราะห 
 

4. สงเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานดาน
การรักษาความสงบเรียบรอย งานดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ตลอดจนการให
ความสำคัญกับระบบเตือนภัยที่เกิดจากภัยธรรมชาติ
และภัยพิบัติในทองถิ่น  

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยที ่ดำเน ินการหรือสนับสนุนการ
ดำเนินการ 
2. อัตราการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน
กรณีตาง ๆ ลดลง 
3.รณรงคจัดกิจกรรมใหบริการประชาชนในชวงเทศกาล
วันสำคัญตางๆ 

5. สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดอยางเปนระบบ ปญหาอาชญากรรม และ
การคามนุษยภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการ
และมีประสิทธิภาพ  

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมเกี ่ยวกับการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดที่ดำเนินการหรือใหการสนับสนุน 
2. จำนวนผูคา ผูเสพ หรือของเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่
มีลดลง 

6.สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและ
การปองกันการทุจริต 

1.ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากขึ้น 
2.ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมตั ้งแตการจัดทำ
โครงการ รวมดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินงาน
ของเทศบาล 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  

เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพ้ืนที่และปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติด
เปนชมุชนแบบพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 

-ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู

ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เมืองแหงคณุภาพชีวิต  
ยุทธศาสตรของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งบนรากฐานทุนทาง

วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินและความยั่งยืนเชิงนิเวศ 
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พันธกิจ : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีความย่ังยืน และไดรับการอนุรักษฟนฟู 
                  อยางตอเนื่อง 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค :  

- การรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
- ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจนการรักษาความสะอาดของชุมชนมีการบริหาร

จัดการอยางถูกวิธีไมทำลายสิ่งแวดลอม 
- การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษหมอกควันไฟปา 

 - รอยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีปลอดมลพิษ 
 - การบริหารจัดการน้ำอยางเหมาะสม 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
น้ำเสียในชุมชน มลพิษทางอากาศตลอดจนการรักษา
ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและ
ทองถิ่น  

-ทุกหมูบานมีเครือขายการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
-เครอืขายมีวิธีในการกำจัดที่ถูกวิธีทั้งการจัดเก็บและการ
ทำลาย 

2. เสริมสรางความรวมมือและสรางจิตสำนึกใหกับ
ประชาชน ในการดำเนินการอนุรักษการคุมครองดูแลและ
บำรุงรักษาปาไม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ให
เกิดประโยชนและเกิดผลสำเร็จอยางย่ังยืนและตาม
แนวทางพระราชดำริ  

-จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการสรางจิตสำนึกในการ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดำเนินการหรือ
ใหการสนับสนุน 
-เครือขายราษฎรอาสาสมัครพิทักษปาดำเนินการอนุรักษ 
ดูแลปาไมในตำบลกอ 

3. พัฒนาองคความรูและเสริมสรางใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเปนองคกรแหงการเรียนรู ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใช
พลังงานทดแทน เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกรอน 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสนับสนุนการ
ใชพลังงานทดแทน เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกรอนที่
ดำเนินการหรือใหการสนับสนับสนุน  

4. สงเสริมสนับสนุนการจัดทำฝายตนน้ำ (Check Dam) 
เพ่ือชะลอการไหลของน้ำและตะกอนเสริมความสมบูรณ
ของปา 

จำนวนการกอสรางฝายตนน้ำในพื้นที่ 

5.พัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน  

จัดกิจกรรมสงเสริมการปลูกปาชุมชน 
-ประชาชนมีความรูเรื่องการปองกันไฟปา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 
การพัฒนาดานทรัพยากรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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-จำนวนปาในชุมชนที่มีความหนาแนนเพิ่มขึ้นคิดเปนรอย
ละ 
-หนองน้ำสาธารณะไดรับการดูแลปรับปรุง 
-รอยละของประชาชนทีเขารวมโครงการทำความสะอาด
ชุมชนในวันสำคัญตางๆ 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
-ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ยุทธศาสตรชาติที่ 1 ดานความมั่นคง  
ยุทธศาสตรชาติที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 4 การการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาอยางยั่งยืน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 8 ดานการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 เมืองที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งบนรากฐานทุนทาง

วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินและความยั่งยืนเชิงนิเวศ  
 
                       
 
 
พันธกิจ : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การจัดการศึกษา วัฒนธรรมนันทนาการและการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 
เปาประสงค : - เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางทั่วถึงในการรองรับการเขาสูประชาคม 
  อาเซียน  

- สนับสนุนและอนุรักษการสืบสานภูมิปญญา ประเพณี ภูมิปญญา วัฒนธรรมชุมชนและการ
ทองเที่ยวชุมชนโดยชุมชน 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค :  
1. สงเสริมการเรียนรูของประชาชนในทั้งระบบและนอกระบบ 
2. สงเสริมการศึกษาแกเด็กและผูดอยโอกาส 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

1. สงเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหมีคุณภาพและตาม
เกณฑมาตรฐาน  

จำนวนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาการศกึษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  5 
การพัฒนาดานการศึกษา วัฒนธรรมชุมชน และการทองเที่ยว  

 



                         แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ของเทศบาลตำบลก้อ  อำเภอลี้  จงัหวัดลำพนู 
 

2. สนับสนุนการเรียนรูคูคณุธรรม รวมกับ
สถาบันทางศาสนา รวมทั้งสงเสริมการศึกษาที่
คำนึงถึงภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรมดาน
ภาษา และการแตงกายลานนา   

กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมสำคัญทาง
ศาสนา 

3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม เพ่ือเปดโอกาสการเรียนรู
อยางกวางขวางและทั่วถึง 

-โครงการที่เขารวมอบรมเพ่ือใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับสื่อ
การเรียนการสอน 
-จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

4.พัฒนาดานการศึกษาและการกีฬา -รอยละของทีมนักกีฬาที่เขารวมกิจการการแขงขันกีฬา 
-เด็กนักเรียนในพ้ืนที่มีการเตรียมตัวเพ่ือเขาสู AEC 

5.สงเสริมและสนับสนุน การศาสนา การ
อนุรักษ ฟนฟูวัฒนธรรมลานนา จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถิ่น 

-จํานวนเยาวชนที่เขารวมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
วินัยและคานิยมที่ดีงามในสังคม  
-เสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชน มีสวนรวมใน 
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ภูมิปญญา 
ทองถิ่น  
-จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชนที่รวมกิจกรรมในการ 
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น ภูมปิญญา 
ทองถิ่น  
-รอยละของนักเรียนที่ไดรับการปลูกฝงปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงในโรงเรียน  
-จำนวนพ้ืนที่และกิจกรรมดานการศาสนา การอนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมลานนา จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดรับการ
สนับสนุน 

5.สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวในตำบลกอ -ตำบลกอเปนที่รูจักเปนที่กวางขวาง 
-มีจำนวนนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 
-มีการจัดการทองเที่ยวเพ่ือชุมชนโดยชุมชน 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  

การพัฒนาการจัดการศึกษา วัฒนธรรมนันทนาการและการทองเที่ยวแบบบูรณาการ 
-ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ยุทธศาสตรชาติที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางวังคม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 เมืองจุดหมายปลายทางแหงการทองเที่ยวเชิงประสบการณวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เมืองแหงคณุภาพชีวิต 



                         แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ของเทศบาลตำบลก้อ  อำเภอลี้  จงัหวัดลำพนู 
 

ยุทธศาสตรของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งบนรากฐานทุนทาง
วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินและความยั่งยืนเชิงนิเวศ  

 
          

 
 
 
 
พันธกิจ :  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตมีความปลอดภัยในชุมชนปราศจากโรคติดตอ 
  
เปาประสงค :  ประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ดปีลอดภัยและพ่ึงตนเองได 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  
 - รอยละของประชาชนที่ไดรับการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีชึ้น 
 -  รอยละของเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการท่ีไดรับการชวยเหลือ 
 - รอยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 - รอยละของประชาชนที่สามารถพ่ึงพาตนเองได 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.แนวทางการสรางเสริมความเขมแข็งของชุมชนดาน
สาธารณสุขเพ่ือการพึ่งพาตนเองสูการมสีุขภาพที่ดี 

 

-จัดซื้อยารักษาโรค เวชภัณฑ อุปกรณและ
เครื่องมือทางการแพทย 
-โครงการบำบัดฟนฟูและรักษาผูติดยาเสพติด 
-ประชาสัมพันธ และใหความรูเรื่องการดูแล
สุขภาพอนามัยและโภชนาการที่ถูกวิธี 
-โครงการแกไขปญหาไขเลือดออก 

2.แนวทางการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนใหมีสวนรวมทุก
ภาคสวนของชุมชน 

-สงเสริมใหประชาชนในพ้ืนที่ออกกำลังกายอยาง
สม่ำเสมอ 

3.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุบคลากรสาธารณสุข กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของ อสม. 
และสาธารณสุขตำบล และชมรมสงเสริมสุขภาพ 

4.สงเสริมและพัฒนาการแพทยแผนไทยและสมุนไพรไทย โครงการอบรมการแพทยแผนไทย / นวดแผนไทย  
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร  
สรางเสริมความเขมแข็งของชุมชนดานสาธารณสุขเพ่ือการพึ่งพาตนเองสูการมีสุขภาพที่ดี 

-ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๖ 
การพัฒนาดานระบบสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาพประชาชนบนภูมิปญญาทองถ่ิน 



                         แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ของเทศบาลตำบลก้อ  อำเภอลี้  จงัหวัดลำพนู 
 

ยุทธศาสตรชาติที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 เมืองจุดหมายปลายทางแหงการทองเที่ยวเชิงประสบการณวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 เมืองแหงคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งบนรากฐานทุนทาง

วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินและความยั่งยืนเชิงนิเวศ  
 

 
 
           

 
พันธกิจ :  บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล,พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงรุกและประสาน
ความ 
                     รวมมือระหวางหนวยงานเพื่อใหบริการประชาชน 
 
เปาประสงค : ประชาชนรับรู เขาใจในขาวสารและมีสวนรวมกอใหเกิดกระบวนการขับเคลื่อนทางสังคมของ 

เทศบาลโดยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารงานของเทศบาลตำบลใหมีความ
โปรงใสตรวจสอบได  

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค  
 - รอยละของพนักงานที่มีความสุขในการทํางาน  
 - รอยละความพึงพอใจของประชาชนในการรับทราบขาวสารกิจกรรมของเทศบาล 
 - การบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ  

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในดานการคลัง วิธีการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และประชาชนมีสวนรวม 
ทั้งนี้เพ่ือการแกไขปญหาของประชาชนและการใหการบริการที่มี
ประสิทธิภาพ  

บุคลกรไดรับการพัฒนาทักษะความรูอยาง
ตอเนื่อง 

2. พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยี ตลอดจน
การพัฒนาระบบจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1. จำนวนเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานที่
สามารถใชงานไดตามปกติ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  7 
การพัฒนาดานการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



                         แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ของเทศบาลตำบลก้อ  อำเภอลี้  จงัหวัดลำพนู 
 

2. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดหารายได 

3. สงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรักษา
ความปลอดภัย แกไขปญหาจราจร การลดอุบัติเหตุ การบริหาร
จัดการ   

1. ชองทางการติดตอดานการรักษาความ
ปลอดภัย แกไขปญหาจราจร การลดอุบัติเหตุ 
การบริหารจัดการผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. สนับสนุนการดำเนินการของศูนยขอมูล
ขาวสารการจัดซื้อจัดจางระดับอำเภอ 

4. เสริมสรางระบบดานการประสานเครอืขายในการพัฒนา
ทองถิ่นใหเขมแข็ง เพื่อใหเกิดความรวมมือและการบูรณาการ
รวมกัน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการ
รวมกับหนวยงานอื่น  
2. จำนวนเครือขายการทำงานทกุภาคสวน 

5.พัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรใหเกิด
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

-ระดับความรูของพนักงาน กอนและหลังการ
ฝกอบรม 
-รอยละของจํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามป
ที่นํามาบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป  
-รอยละของบุคลากรที่มีการศึกษาเพ่ิมขึ้นและ
ตอเนื่อง 

 

6.พัฒนาระบบขอมูลขาวสาร/สารสนเทศ -รอยละของขอมูลการบริหารงานเทศบาลที่
ประชาชนพอใจ 

 

7.พัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

-สัดสวนงบประมาณที่เทศบาลใหการสนับสนุน 
หนวยงานอื่น 
- รอยละของการมีสวนรวมของคนในองคกรและ
ภาคประชาชน  

 
 
 
 
 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  

บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล,พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงรุกและประสานความ 
รวมมือระหวางหนวยงานเพ่ือใหบริการประชาชน 
-ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ยุทธศาสตรชาติที่ 1 ดานความมั่นคง  
ยุทธศาสตรชาติที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
ยุทธศาสตรชาติที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู

ความมั่นคงและยั่งยืน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 12 ยุทธศาสตรที่ 8 ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 เมืองจุดหมายปลายทางแหงการทองเที่ยวเชิงประสบการณวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 พัฒนาเมืองและชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งบนรากฐานทุนทาง

วัฒนธรรมชุมชนทองถ่ินและความยั่งยืนเชิงนิเวศ  
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๑.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
    แนวทางการดำเนินการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลกอแบงออกเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การเริ่มตนและพัฒนา ประกอบดวย 
  ๑)  กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลกอ 
  ๒)  ระบุปจจัยเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบจากปจจัยเสี่ยง 
   ๓)  วิเคราะหและจัดลำดับความสำคัญของปจจัยเสี่ยง 
  ๔)  จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของปจจัยเสี่ยงที่อยูในระดับสูง และสูงมาก รวมทั้งปจจัยเสี่ยง
ที่อยูในระดับปานกลาง 
  5)  สื่อสารทำความเขาใจเก่ียวกับแผนบริหารความเสี่ยงใหผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกอทราบ 
และสามารถนำไปปฏิบัติได 
  6)  รายงานความกาวหนาของการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
  ๗)  รายงานสรุปการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
  ระยะที่ ๒ การพัฒนาสูความยั่งยืน 

๑)  ทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงปที่ผานมา 
  ๒)  พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงสำหรับความเสี่ยงแตละประเภท 
  ๓)  ผลักดันใหมีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร 
  ๔)  พัฒนาขีดความสามารถพนักงานเทศบาลในการดำเนินการบริหารความเสี่ยง 
2.กลไกลการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย 
  1) ผูบริหารทองถ่ิน มีหนาที่แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงสงเสริมให
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ
แผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือนำไปปฏิบัติตอไป 
  2) คณะกรรมการ/คณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยง มีหนาที่ดำเนินการใหมีระบบการบริหาร
ความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงรายงานและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานตอไปใน
อนาคต 
  3) ผูปฏิบัติงานหรือบุคลากรแตละสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลกอ มีหนาที่สนับสนุนขอมูลที่
เก่ียวของใหกับคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยง และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

บทที่ ๓  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
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กลไกการบริหารความเสี่ยง 

 
 
  
   
๒.  คณะกรรมการและคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
  2.1 เทศบาลตำบลกอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามคำสั่งที่ 292/2564 ลงวันท่ี 
5 ตุลาคม 2564 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลกอ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้  

๑)   ปลัดเทศบาลตำบลกอ    ประธานกรรมการ 
  ๒)   หัวหนาสำนักปลัด      กรรมการ 
  3)   ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
  ๔)   ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
  ๕)   ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
  6)  ผูอำนวยการกองวิชาการและแผนงาน    กรรมการ 
  7)  นกัวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
   

  ใหผูที่ไดรับแตงตั้งมีหนาที่ความรับผิดชอบตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี ่ยง
สำหรับหนวยงานของรัฐ  ดังนี้ 

๑)  จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๒)  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 
๓)  จัดทำรายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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๔) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  2.2 เทศบาลตำบลกอแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ตามคำสั่งที่ 293/2564 ลงวันที่ 5 
ตุลาคม 2564 เรื่องแตงตั้งคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลกอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564  โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

๑)   ปลัดเทศบาลตำบลกอ     ประธานคณะทำงาน 
  ๒)   หัวหนาสำนักปลัด      หัวหนาคณะทำงาน 
  3)   ผูอำนวยการทุกกอง      หัวหนาคณะทำงาน 
  โดยใหเจาหนาที่ของแตละสำนัก/กอง เปนคณะทำงานของแตละสำนัก/กอง 
โดยใหคณะทำงานมีหนาที่ ดังนี้ 
  1.ใหจัดทำตารางระบุปจจัยความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง และการวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อ
จัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นของแตละงานตามภารกิจบทบาทหนาที่ ตามแผนงาน/โครงการที่กอใหเกิดความเสี่ยง 
และเขารวมในการจัดทำแผนจัดการความเสี่ยงและนำแผนไปปฏิบัติ 
  2.ใหจัดระบบโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบตอองคกร ที่เกิดขึ้นของแตละเหตุการณ
เพื่อจัดลำดับของความเสี่ยงและนำมาจัดการโดยวิธีการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง ลดความเสี่ยง ลดความรุนแรงของ
ผลกระทบของความเสี่ยง ตามแผนงาน/โครงการ 
  3.รายงานผลการจัดการความเสี่ยงที่ไมสามารถจัดการใหลดลง หรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงนั้นได
ใหกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือหาทางควบคุมความเสี่ยงนั้นตอไป 
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง เปนกระบวนการที่ใชในการระบุ วิเคราะห ประเมิน และจัดลำดับ
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคในการดำเนินงานขององคกร รวมทั้งการจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยกำหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งเทศบาลตำบล
กอมีขั้นตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1.  การระบุความเสี ่ยง เปนการระบุเหตุการณใด ๆ ทั ้งที ่มีผลดีและผลเสียตอการบรรลุ
วัตถุประสงค โดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดขึ้นที่ไหน เม่ือใด และเกิดข้ึนไดอยางไร 
  2.  ประเมินความเสี่ยง เปนการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ
มาตรฐานที่ไดกำหนดไว ทำใหการตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม 
  ๓.  จัดการความเสี่ยง เปนการกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติในการจัดการและควบคุมความ
เสี่ยงที่สูง และสูงมาก ใหลดลงอยูในระดับที่ยอมรับได สามารถปฏิบัติไดจริง และควรตองพิจารณาถึงความคุมคาใน
ดานคาใชจายและตนทุนที่ตองใชลงทุนในการกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้น กับประโยชนที่จะไดรับดวย 
  4.  รายงานและติดตามผล เปนการรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงที่ไดดำเนินการทั้งหมดใหฝายบริหารรับทราบ 
  5.  ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจำป เพื่อให
มั่นใจวาองคกรมีการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือ
กลไกความเสี่ยงที่ดำเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจริงและอยูในระดับที่ยอมรับได หรือตอง
จัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพิ่มเติม เพ่ือใหความเสี่ยงท่ียังเหลืออยูมีการจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับได และ
ใหองคกรมีการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
  6.  ทบทวนการบริหารความเสี่ยง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงในทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนาระบบใหดียิ่งขึ้น 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลกอ 

 

1. ระบุความ
เส่ียง

2. ประเมินความ
เส่ียง

3. จัดการความ
เส่ียง

4. รายงานและ
ติดตามผล

5. ประเมินผล
การบริหารความ

เส่ียง

6. ทบทวนการ
บริหารความ

เส่ียง

บทที่ ๔  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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1.  การระบุความเสี่ยง 
  เปนกระบวนการที่ผูบริหารและผูปฏิบัติงานรวมกันระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง โดยตองคำนึงถึง
ความเสี่ยงที่มีสาเหตุมาจากปจจัยทั้งภายในและภายนอก ปจจัยเหลานี้มีผลกระทบตอวัตถุประสงคและเปาหมาย
ขององคกร หรือผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองคกรและระดับกิจกรรม ในการระบุปจจัยเสี่ยงจะตองพิจารณาวามี
เหตุการณใดหรือกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย และไมบรรลุ
วัตถุประสงคที ่กำหนด รวมทั้งมีทรัพยสินใดที ่จำเปนตองไดรับการดูแลปองกันรักษา ดังนั้น จึงตองเขาใจใน
ความหมายของ “ความเสี่ยง” “ปจจัยเสี่ยง” และ “ประเภทความเสี่ยง” กอนที่จะดำเนินการระบุความเสี่ยงได
อยางเหมาะสม 
  1.1  ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณหรือการกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไม
แนนอนและจะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายทั้งท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน หรือกอใหเกิดความลมเหลว 
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายตามภารกิจขององคกร และเปาหมายตามแผนการปฏิบัติงาน 
  1.2  ปจจัยเสี่ยง หมายถึง ตนเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะทำใหไมบรรลุวัตถุประสงค
ที่กำหนดไว โดยตองระบุไดดวยวาเหตุการณนั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด เกิดขึ้นไดอยางไร และทำไม ทั้งนี้ สาเหตุของ
ความเสี่ยงที่ระบุควรเปนสาเหตุที่แทจริง เพื่อจะไดวิเคราะหและกำหนดมาตรการลดความเสี่ยงภายหลังไดอยาง
ถูกตอง โดยปจจัยเสี่ยงแบงได 2 ดาน คือ 
  ๑)  ปจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไมสามารถควบคุมไดโดยองคกร เชน นโยบายรัฐบาล กฎ 
ระเบียบ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ 
  ๒)  ปจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมไดโดยองคกร เชน กฎระเบียบขอบังคับ
ภายในองคกร ว ัฒนธรรมองคกร นโยบายการบริหารจัดการ บุคลากร กระบวนการปฏิบัติงาน ขอมูล ระบบ
สารสนเทศ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ  
  1.3  ประเภทความเสี่ยง แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 
  ๑)  ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี ่ยงที่เกี ่ยวของกับกลยุทธ 
เปาหมาย พันธกิจ ขององคกร ที่อาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไมบรรลุผลตามเปาหมายในแตละประเด็น
ยุทธศาสตร 
  ๒)  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับ
ประเด็นปญหาการปฏิบัติงานประจำวัน หรือการดำเนินงานปกติที่องคกรตองเผชิญ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเชิงกล
ยุทธ เชน การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน โดยไมมีผังการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ไมมีการมอบหมายอำนาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เปนตน 
  3)  ความเสี ่ยงดานการเงิน (Financial Risk) เปนความเสี่ยงที่เกี ่ยวของกับการบริหารและ
ควบคุมทางการเงินและการงบประมาณขององคกรใหเปนไปอยางมีประสิทธิผล ทั้งจากปจจัยภายใน เชน การ
เบิกจายงบประมาณไมถูกตอง เบิกจายไมเปนไปตามแผน จัดสรรงบประมาณไมเหมาะสมสอดคลองกับการ
ดำเนินงาน การทุจริตในการเบิกจาย และจากผลกระทบของปจจัยภายนอก เชน การโอนจัดสรรงบประมาณ การ
จัดเก็บรายได ขอบังคับเก่ียวกับการรายงานทางการเงิน และอุปสรรคของระเบียบ กฎหมาย ที่ไมชัดเจน อันนำไปสู 
การตรวจสอบทักทวงจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สำนักงานตรวจเงินแผนดิน ป.ป.ช. คลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 
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  4)  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk) เปนความ
เสี่ยงที่เกี ่ยวของกับประเด็นขอกฎหมาย ระเบียบ เชน ความเสี่ยงที่เกิดจากการไมสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
หรือกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของได หรือกฎหมาย ระเบียบที่มีอยู ไมเหมาะสม หรือเปนอุปสรรคตอการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
  การประเมินความเสี่ยงเปนกระบวนการที่ประกอบดวย การวิเคราะห การประเมิน และการจัด
ระดับความเสี่ยง ที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของกระบวนการทำงานของเทศบาลตำบลกอ การประเมิน
ความเสี่ยงประกอบดวย 2 ดาน 
  1)โอกาสที่อาจเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) คือ ความถี่ หรือโอกาสที่เกิดขึ้นทุกวัน/ทุกเดือน/
ทุกป ยิ่งความถี่มากความเสี่ยงจะยิ่งสูง 
  2)ผลกระทบ (Impact : I) คือขนาดความรุนแรงที่สรางความเสียหายทั้งที่เปนตัวจริง ไมเปนตัวเงิน 
หรือชื่อเสียงขององคกร และทำใหเกิดความลมเหลว หรือโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายตามภารกิจขององคกร หากเกิด
เหตุการณความเสี่ยง 
  โดยคณะกรรมการการบริหารจัดการความเสี่ยงไดกำหนดหลักเกณฑการใหคะแนนระดับโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก 
นอย ปานกลาง สูง สูงมาก สามารถทำไดทั้งการประเมินเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณและเปนการประเมินทั้งความ
เสี่ยงทั่วไป (Inherert Risk) และความเสี่ยงที่เหลืออยู (Residual Risk)    
   
เกณฑการประเมินระดับความเสี่ยง (Risk Score)  
  โดยกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่จะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) เพื่อจัดลำดับความเสี่ยง และ
ออกแบบแนวทางการจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

- กำหนดเหตุการณความเสี่ยง 
- ประเมินความเสี่ยงในประเด็นตาง ๆ ตามตารางคะแนน โดยกำหนดระดับที่เหมาะสมกับประเด็น

ความเสี่ยงนั้น ๆ 5 ระดับ เพ่ือใหทราบถึงความรุนแรงและความสำคัญโดยพิจารณาจาก 
(1) โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด 
(2) ผลกระทบของความเสี่ยง หากเหตุการณนั้น ๆ เกิดขึ้นจะกอใหเกิดความเสียหายระดับใด 
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สวนระดับของความเสี่ยง จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและ
ผลกระทบตอความเสี่ยงขององคกร วาจะกอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก สูง
มาก สูง ปานกลาง และต่ำ 
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 1 2 3 4 5  
 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

 
  2.2  การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  เปนการนำความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงแต
ละปจจัยที ่ระบุไวมาประเมินโอกาสที ่จะเกิดเหตุการณความเสี ่ยงตาง ๆ และประเมินระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบหรือมูลคาความเสียหายจากความเสี ่ยง เพื ่อใหเห็นระดับความเสี ่ยงที ่แตกตางกัน ทำใหสามารถ
กำหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใต
งบประมาณ กำลังคน หรือเวลาที่มีจำกัด โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานที่กำหนดไวขางตน ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการ 
ดังนี้ 
  ๑)  พิจารณาโอกาส/ความถี่ในการเกิดเหตุการณตาง ๆ วามีโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดขึ้นมากนอย
เพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 
  ๒)  พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง ที่มีผลตอหนวยงานวามีระดับความรุนแรง 
หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด 
  2.3  การวิเคราะหความเสี่ยง เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และ
ความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนำผลที่ไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง และผลกระทบความเสี่ยง วากอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด 
  ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ ซึ่ง
จัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง แบงพ้ืนที่เปน 4 สวน ซึ่งใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 
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 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

 
1) ระดับความเสี่ยงตำ่ คือ คะแนนระดับความเสี่ยง 1-5 คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้

ใหถือวาเปนความเสี่ยงที่ไมมีนัยสำคัญตอการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับไดภายใตการควบคุม
ที่มีอยูในปจจุบัน ซึ่งไมตองดำเนินการใด ๆ เพ่ิมเติม 

2)  ระดับความเสี่ยงปานกลาง คะแนนระดับความเสี่ยง 6-10 คะแนน เปนความเสี่ยงท่ียอมรับได 
แตตองมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวาเปนความเสี่ยงที่ยอมรับได แตตองมกีารจัดการเพ่ิมเติม 

3)  ระดับความเสี่ยงสูง คะแนนระดับความเสี่ยง 11-16 คะแนน ตองมีแผนลดความเสี่ยง เพ่ือให
ความเสี่ยงนั้นลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

4)  ระดับความเสี่ยงสูงมาก คะแนนระดับความเสี่ยง 17-25 คะแนน ตองมีแผนลดความเสี่ยง
และประเมินซ้ำ หรืออาจตองถายโอนความเสี่ยง 
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การประเมินความเสี่ยง (ปงบประมาณ 2564) 
เทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

ความเสีย่ง ผลกระทบ/ความเสียหายท่ี
จะเกิดขึ้น 

ปจจัย/สาเหต ุ ประเภทความเสี่ยง โอกาส/ 
ความถ่ี 

ผลกระทบ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
ความเสีย่ง 

ระดับ
ความเสีย่ง 

ผู 
รับผิดชอบ 

1. การใชดุลพินิจของผูมี
อำนาจในการอนุญาต 
อนุมัติ ตางๆ 

หากผูมีอำนาจไมยดึหลัก
ความถูกตอง ยอมเกิด
ความไมเปนธรรมตอ
พนักงานเทศบาล 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชใน
การปฏิบัตริาชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของ
พนักงานเทศบาล 
-  ความไมยุติธรรมของผูมี
อำนาจในการตัดสินใจ สั่งการ 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 

     

2.  ความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจากขาดรู
ความเขาใจในระเบียบ 
กฎหมายท่ีนำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานผิดพลาด ไม
เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย อันนำไปสูปญหา
กับหนวยตรวจสอบ 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมา
ไมมีความชัดเจนในการปฏิบัต ิ
- หนวยงานที่ออกกฎหมาย 
ระเบียบ ไมมีการใหความรูกอน
การบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานเทศบาลไมสนใจอาน
ระเบียบ กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวม
องคความรูในหนวยงาน 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ 
(C) 

     

3.  การทุจรติในการ
เบิกจายตางๆ 

ราชการไดรับความเสียหาย
จากเงินที่ถูกทุจริต 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ
อยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุม
พอที่จะปดชองวางการทุจริต 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 
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ความเสี่ยง ผลกระทบ/ความเสียหายที่
จะเกิดขึน้ 

ปจจัย/สาเหต ุ ประเภทความเสี่ยง โอกาส/ 
ความถ่ี 

ผลกระทบ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
ความเสีย่ง 

ระดับ
ความเสีย่ง 

ผู 
รับผิดชอบ 

4.  วางแผนการพัฒนาไม
ถูกตอง เหมาะสม 
สอดคลองกับปญหาและ
ความตองการของประชาชน 

ปญหาความเดือดรอนไมได
รับการแกไข มีการประทวง 
รองเรียน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนาโดย
ยึดจากความตองการของ
ตนเอง พรรคพวก ฐานเสยีง 
และผลประโยชนที่ตนเองจะ
ไดรับ 

ความเสีย่งเชิง
ยุทธศาสตร (S) 

     

5.  การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุ เปนไป
อยางไมถูกตอง 

- จัดซื้อผิดระเบยีบ 
- ไดวัสดุครุภณัฑทีไ่มมี
คุณภาพ ไมตรงตามความ
ตองการใชงาน 
- มีการทุจริต งบประมาณ
ของทางราชการเสียหาย 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหม
ออกมาบังคับใชจำนวนมาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบยีบ 
กฎหมายตลอดเวลา 
ปจจัยภายใน 
- การขาดความรูความเขาใจ
ของผูปฏิบัต ิ
- พนักงานผูมีหนาที่จัดซื้อจัด
จางทุจริต รับผลประโยชน
จากผูขาย ผูรับจาง 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบงัคับ (C) 

     

6.  การนำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 

เกิดการทุจริต เกิดความ
สิ้นเปลืองโดยท่ีราชการไมได
รับประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ
อยางเครงครัด 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 
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ความเสี่ยง ผลกระทบ/ความเสียหายที่

จะเกิดขึน้ 
ปจจัย/สาเหต ุ ประเภทความเสี่ยง โอกาส/ 

ความถ่ี 
ผลกระทบ 

ความรุนแรง 
คะแนน 

ความเสีย่ง 
ระดับ

ความเสีย่ง 
ผู 

รับผิดชอบ 
7.  การปฏิบตัิหนาที่โดยมิ
ชอบหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาที ่

- ราชการไดรับความ
เสียหายจากการปฏิบัตหิรือ
ละเวนการปฏิบัต ิ
- ประชาชนไดรับความ
เดือดรอน เสียหาย 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบ
อยางเขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุม
พอที่จะปดชองวางการทุจริต 
- ผูปฏิบัติขาดจิตสำนึกในการ
เปนขาราชการท่ีด ี

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 

     

8.  โครงการกอสราง
พ้ืนฐานไมมีคณุภาพ ไมไดใช
ประโยชน 

สิ้นเปลืองและสูญเสีย
งบประมาณในการกอสราง 
การซอมแซมบำรุงรักษา 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึง
ประโยชนของทางราชการ 
- ผูปฏิบัติงานมีผลประโยชน
ในงานท่ีทำ 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 

     

9.  การจายเบ้ียยังชีพไม
ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย 

งบประมาณที่ตองจายไป
ใหกับผูท่ีไมมีสิทธิ์ไดรับ 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานบกพรอง ไม
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู
ขอรับเบ้ียยังชีพใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

ความเสีย่งดาน
การเงิน (F) 

     

10.  เกิดสาธารณภัยใน
พ้ืนที ่

บานเรือนประชาชนไดรับ
ความเสยีหาย เกิดการ
สูญเสียทรัพยสินและชีวิต
ของประชาชน 

ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 
กระแสไฟฟา 

ความเสีย่งดานการ
ปฏิบัติงาน (O) 
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๓.  การจัดการความเสี่ยง 
  เปนการกำหนดแนวทางตอบสนองความเสี่ยง ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม
กับสถานการณ ขึ้นอยูกับดุลพินิจของผูรับผิดชอบ แตวิธีการจัดการความเสี่ยงตองคุมคากับการลดระดับผลกระทบที่
เกิดจากความเสี่ยงนั้น โดยทางเลือกหรือวิธีการจัดการความเสี่ยงประกอบดวย 4 แนวทางหลัก คือ 
  ๑)  การยอมรับ หมายถึง การที่ความเสี่ยงนั้นสามารถยอมรับไดภายใตการควบคุมที่ทีอยู ซึ่งไม
ตองดำเนินการใด ๆ เชน กรณีที ่มีความเสี ่ยงในระดับไมรุนแรงและไมคุ มคาที่จะดำเนินการใด ๆ ใหขออนุมัติ
หลักการรับความเสี่ยงไวและไมดำเนินการใด ๆ แตควรมีมาตรการติดตามอยางใกลชิดเพ่ือรองรับผลที่จะเกิดข้ึน 
  2)  การลดหรือควบคุมความเสี่ยง หมายถึง การลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น หรือลดความเสียหาย โดย
การจัดระบบการควบคุม หรือเปลี่ยนแปลงข้ันตอนบางสวนของกิจกรรมหรือโครงการที่นำไปสูเหตุการณที่เปนความ
เสี่ยง เพ่ือใหมีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เชน การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน การจัดอบรมเพ่ิมทักษะ
ในการทำงาน และการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เปนตน 
  3)  การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงท่ีไมสามารถยอมรับและตองจัดการให
ความเสี่ยงนั้นไปอยูนอกเหนือจากเงื่อนไขการดำเนินงาน โดยมีวิธีการจัดการความเสี่ยงในกลุมนี้ เชน การหยุดหรือ
ยกเลิกการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่กอใหเกิดความเสี่ยงนั้น 
  4)  การถายโอนความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงที่สามารถโอนไปใหผูอ่ืนได เชน การทำประกันภัย 
ประกันทรัพยสิน กับบริษัทประกัน การจางบุคคลภายนอกหรือการจางบริษัทภายนอกมาจัดการในงานบางอยาง
แทน เชน งานออกแบบถนน อาคาร สิ่งปลูกสรางตางๆ 
  การควบคุม (C0ntrol) หมายถึง นโยบายแนวทาง หรือขั้นตอนปฏิบัติตาง ๆ ซึ่งกระทำเพื่อลด
ความเสี่ยงและทำใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค มีดังนี้ 
  1)การควบคุมเพ่ือปองกัน (Preventive Control) เปนวิธีการควบคุมที่กำหนดขึ้นเพื่อปองกันไมให
เกิดความเสี่ยงและขอผิดพลาดตั้งแตแรก  เชนการอนุมัติ การอนุญาต การจัดโครงสรางองคกร การแบงแยกหนาที่ 
กาควบคุมการเขาถึงเอกสาร ขอมูล ทรัพยสิน เปนตน 
  2)การควบคุมเพ่ือใหตรวจพบ (Detective Control) เปนวิธีการควบคุมที่กำหนดข้ึน เพ่ือคนพบ
ขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนแลว เชน การสอบทาง การวิเคราะห การยืนยันยอดการตรวจนับ ตรวจรับ กรรายงาน
ขอบกพรอง เปนตน 
  3)การควบคุมโดยการชี้แนะ (Directive Control) เปนวิธีการควบคุมที่สงเสริมหรือกระตุนใหเกิด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ตองการ เชน การใหรางวัลแกผูมีผลงานดีเดน การประกาศเกียรติคณุ เปนตน 
  4)การควบคุมเพ่ือการแกไข (Corrective Control) เปนวิธีการควบคุมที่กำหนดขึ้นเพื่อแกไข
ขอผิดพลาดที่เกิดข้ึนใหถูกตอง หรือเพ่ือหาวิธีการแกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดซ้ำอีกในอนาคต 
 
4.  การรายงานและติดตามผล 
  หลังจากจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและมีการดำเนินงานตามแผนแลว จะตองมีการรายงานและ
ติดตามผลเปนระยะ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการดำเนินงานไปอยางถูกตองและเหมาะสม โดยมีเปาหมายในการ
ติดตามผล คือ เปนการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามผลการ
จัดการความเสี่ยงที่ไดมีการดำเนินการไปแลววาบรรลุวัตถุประสงคของการบริหารความเสี่ยงหรือไม โดยหนวยงาน
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ตองสอบทานดูวา วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดีก็ใหดำเนินการตอไป หรือวิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีควรปรับเปลี่ยน และนำผลการติดตามไปรายงานใหฝายบริหารทราบตามแบบรายงานที่ไดกลาวไว
ขางตน ทั้งนี้ กระบวนการสอบทานอาจกำหนดขอมูลที่ตองติดตาม พรอมทั้งความถี่ในการติดตามผล โดยสามารถ
ติดตามผลไดใน 2 ลักษณะ คอื  
  1)  การติดตามผลเปนรายครั้ง เปนการติดตามตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เชน ทุก 3 เดือน ทุก 
6 เดือน ทุก 9 เดือน หรือทุกสิ้นป เปนตน 
  2)  การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน เปนการติดตามท่ีรวมอยูในการดำเนินงานตางๆ 
ตามปกติของหนวยงาน 
 
5.  การประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
  คณะทำงานบริหารความเสี่ยง จะตองทำสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
ประจำปตอนายกเทศมนตรีตำบลกอเพื่อใหมั่นใจวาเทศบาลตำบลกอมีการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสม 
เพียงพอ ถูกตอง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยงที่ดำเนินการสามารถลดและควบคุม
ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนไดจริงและอยูในระดับที่ยอมรับได หรือตองจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพิ่มเติม เพ่ือให
ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูหลังมีการจัดการ อยูในระดับที่ยอมรับได และใหองคกรมีการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง
จนเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
6.  การทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
  การทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง เปนการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความ
เสี่ยงในทุกขั้นตอน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเสี่ยงใหทันสมัยและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานจริงเปนประจำทุกป 
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  ในปงบประมาณ 2564 เทศบาลตำบลกอไดดำเนินการวิเคราะหและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
เพื ่อเตร ียมการรองรับสภาวะการเปลี ่ยนแปลงที ่จะเกิดขึ ้น โดยพิจารณาจากภารกิจ อำนาจหนาที ่  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ที่กำหนดใหเปนภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบกับพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที ่ผานมา นำมาคัดเลือกความเสี่ยงเพื่อ
กำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยง เพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอ
เปาหมายการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกอโดยแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 2564 ของเทศบาลตำบลกอ
มีองคประกอบที่สำคัญ ดังนี้ 

1.  ความเสี่ยง 
2.  ระดับความเสี่ยง 
3.  กิจกรรมการควบคุม/จัดการความเสี่ยง 
4.  วัตถุประสงค 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
6.  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
7.  งบประมาณ 
8.  ผูรับผิดชอบ  
9.  ระดับความเสี่ยงที่คาดหวัง 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๕  แผนบริหารความเสี่ยง 
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แผนการบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ 2564 
เทศบาลตำบลกอ อำเภอล้ี จังหวัดลำพูน 

ความเสีย่ง ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

กิจกรรมการ
ควบคุม/ 

จัดการความเสีย่ง 

วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงที่คาดหวัง 
ภายหลังดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถ่ี 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
1. การใชดุลพินิจของผู
มีอำนาจในการอนุญาต 
อนุมัติ ตางๆ 

10 การพิจารณาอนุญาต 
อนุมัติ ยึดหลัก
กฎหมาย ระเบียบ 
อยางเครงครัด 

เพ่ือใหเกิดความเปน
ธรรม และความถูก
ตอง 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

การพิจารณา
อนุญาต อนุมัติ มี
ความรวดเร็ว 
ถูกตอง 

- ทุกกอง 1 5 5 

๒.  การปฏิบัตหินาท่ี
โดยมิชอบหรือละเวน
การปฏิบัตหินาที ่

10 กำกับดูแล ควบคุม
การปฏิบัติงาน ให
ถูกตองตามกฎหมาย 

- เพ่ือใหองคกรปลอด
การทุจริต  
- เพ่ือใหประชาชน
ไดรับบรกิารทีด่ ี

ม.ค.-ก.ย.
2564 

การปฏิบัติงาน
โปรงใส ตรวจสอบ
ได 

- ทุกกอง 1 5 5 

3.  โครงการกอสราง
พ้ืนฐานไมมีคณุภาพ 
ไมไดใชประโยชน 

10 ตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 

เพ่ือใหโครงการ
กอสรางทุกโครงการ
ใชประโยชนอยาง
คุมคา 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

โครงการกอสราง
ทุกโครงการไดใช
ประโยชน และ
แกไขปญหาของ
ประชาชนได 

- กองชาง 1 5 5 

4.  เกิดสาธารณภัยใน
พ้ืนที ่

10 - จัดทำแผนปองกัน
บรรเทาสาธารณภยั 
- จัดตั้งศูนย
ชวยเหลือประชาชน 

เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนไดทันท ี

ม.ค.-ก.ย.
2564 

ประชาชนที่
ประสบเหตไุดรบั
ความชวยเหลือ 

200,000 สป. 2 4 8 
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ความเสีย่ง ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/ 
จัดการความเสีย่ง 

วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงที่คาดหวัง 
ภายหลังดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถี ่

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสีย่งดานการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance Risk) 
5.  ความผดิพลาดใน
การปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
ขาดรูความเขาใจใน
ระเบียบ กฎหมายท่ี
นำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

15 สงพนักงานเขารับ
การอบรม 

เพ่ือให
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

ไมเกิดความ
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

100,000 ทุกกอง 1 5 5 

6.  การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ 
เปนไปอยางไมถูกตอง 

15 สงพนักงานเขารับ
การอบรม 

เพ่ือให
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

ไมเกิดความ
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

100,000 กองคลัง 1 5 5 
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ความเสีย่ง ระดับ 
ความเสีย่ง 

กิจกรรมการควบคุม/ 
จัดการความเสีย่ง 

วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวัง 
ภายหลังดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถ่ี 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสีย่งดานการเงนิ (Financial Risk) 
7.  การทุจริตในการ
เบิกจายตางๆ 

15 มีการตรวจสอบโดย
หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

เพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

ไมมีการทุจรติใน
หนวยงาน 

- กองคลัง 1 5 5 

8.  การนำทรัพยสินของ
ทางราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว 

15 มีการตรวจสอบโดย
งานพัสด ุ

เพ่ือไมให
ราชการเสีย
ประโยชน 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

ไมมีการนำ
ทรัพยสินราชการ
ไปใชประโยชน
สวนตัว 

- กองคลัง 1 5 5 

9.  การจายเบ้ียยงัชีพไม
ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย 

15 ตรวจสอบขอมลูกับ
ฐานขอมูล
กรมบัญชีกลาง 

เพ่ือไมให
ราชการเสียหาย 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

การจายเบีย้ยังชีพ
เปนไปอยางถูกตอง 

- กอง
สวัสดิการ 

1 5 5 
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ความเสีย่ง ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม/ 
จัดการความเสีย่ง 

วตัถุประสงค ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลสำเร็จที่
คาดหวัง 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ ระดับความเสี่ยงท่ีคาดหวัง 
ภายหลังดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
โอกาส/ 
ความถ่ี 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

คะแนน 
รวม 

ความเสีย่งเชิงยทุธศาสตร (Strategic Risk) 
10.  วางแผนการ
พัฒนาไมถูกตอง 
เหมาะสม สอดคลองกับ
ปญหาและความ
ตองการของประชาชน 

15 มีการตดิตาม
ประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน
ทุกป 

- เพ่ือให
แผนพัฒนาเปน
กรอบในการทำ
งบประมาณ
รายจายไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
- เพ่ือใหระดับ
ความสำเร็จของ
แผนสูงกวารอย
ละ 60 

ม.ค.-ก.ย.
2564 

- แผนพัฒนา
สามารถใชเปน
กรอบในการทำ
งบประมาณ
รายจายไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
- ระดับ
ความสำเร็จของ
แผนสูงกวารอยละ 
60 

- กอง
วิชาการ 

1 5 5 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2564 
เทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

******************************* 
คำชี้แจง : จงใหคะแนนระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (1) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (2) ตามระดับ 
ดังนี้ 1 = นอยที่สุด  2 = นอย  3 = ปานกลาง  1 = สูง  1 = สูงที่สุด   

ความเสี่ยง ปจจัย/สาเหตุ การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(1)x(2) =(3) 
1. การใชดุลพินิจของผูมีอำนาจใน
การอนุญาต อนุมติั ตางๆ 

ปจจัยภายใน 
- การนำระบบอุปถัมภมาใชในการ
ปฏิบัติราชการ 
- การแบงพรรคแบงพวกของพนักงาน
เทศบาล 
-  ความไมยุติธรรมของผูมีอำนาจใน
การตัดสินใจ สั่งการ 

   

2.  ความผดิพลาดในการปฏิบตังิาน 
เนื่องจากขาดรูความเขาใจใน
ระเบียบ กฎหมายที่นำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ปจจัยภายนอก 
- กฎหมาย ระเบียบ ที่ออกมาไมมี
ความชัดเจนในการปฏิบัต ิ
- หนวยงานที่ออกกฎหมาย ระเบยีบ 
ไมมีการใหความรูกอนการบังคับใช 
ปจจัยภายใน 
- พนักงานเทศบาลไมสนใจอาน
ระเบียบ กฎหมาย 
- ไมมีการจัดทำหรือรวบรวมองค
ความรูในหนวยงาน 

   

3.  การทุจรติในการเบิกจายตางๆ ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยาง
เขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุมพอที่จะปด
ชองวางการทุจริต 

   

4.  วางแผนการพัฒนาไมถูกตอง 
เหมาะสม สอดคลองกับปญหาและ
ความตองการของประชาชน 

ปจจัยภายใน 
- ผูบริหารวางแผนพัฒนาโดยยึดจาก
ความตองการของตนเอง พรรคพวก 
ฐานเสียง และผลประโยชนที่ตนเองจะ
ไดรับ 
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-29- 
ความเสี่ยง ปจจัย/สาเหตุ การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ระดับความเสี่ยง 
(1)x(2) =(3) 

5.  การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุ เปนไปอยางไมถูกตอง 

ปจจัยภายนอก 
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหมออกมา
บังคับใชจำนวนมาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบยีบ 
กฎหมายตลอดเวลา 
ปจจัยภายใน 
- การขาดความรูความเขาใจของผู
ปฏิบัต ิ
- พนักงานผูมีหนาที่จัดซื้อจัดจาง
ทุจริต รับผลประโยชนจากผูขาย 
ผูรับจาง 

   

6.  การนำทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชประโยชนสวนตัว 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยาง
เครงครดั 
- ผูปฏิบัติทุจริต 

   

7.  การปฏิบตัิหนาที่โดยมิชอบหรอื
ละเวนการปฏิบตัิหนาที่ 

ปจจัยภายใน 
- ขาดการควบคุม ตรวจสอบอยาง
เขมงวด 
- ระบบตรวจสอบไมรดักุมพอที่จะ
ปดชองวางการทุจริต 
- ผูปฏิบัติขาดจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการที่ด ี

   

8.  โครงการกอสรางพ้ืนฐานไมมี
คุณภาพ ไมไดใชประโยชน 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานไมคำนึงถึงประโยชน
ของทางราชการ 
- ผูปฏิบัติงานมผีลประโยชนในงานที่
ทำ 

   

9.  การจายเบี้ยยังชพีไมถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

ปจจัยภายใน 
- ผูปฏิบัติงานบกพรอง ไมตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูขอรับเบ้ียยังชีพให
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

   

10.  เกิดสาธารณภัยในพ้ืนที่ ปจจัยภายนอก 
- สภาพดิน ฟา อากาศ 
ปจจัยภายใน 
- อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 
กระแสไฟฟา 
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