
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลตำบลตำบลกอ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

ที่ ลพ 55605/                                                 วันที่   10  มกราคม  2564 

เร่ือง   รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครฐั  
         ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  

เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลกอ/ นายกเทศมนตรีตำบลกอ 

  เรื่องเดิม 
   ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ปรากฎผลการ
ประเมินระดับคุณธรรมและความ โปรงใส (ITA) ของเทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน มีคะแนนรวม 85.93 อยู
ในระดับ A มีรายละเอียด ดังน้ี  

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป 2563” ที่กำหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมผีลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในป 
2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานของทานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คอื แบบวัด IIT OIT  ซึ่งสะทอน 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยาง
ชัดเจน การเปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e-service ไดอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอการ
เขาถึง  

สวนแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) คือ แบบวัด EIT จึงมีขอเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรงุการดำเนินงานใหมีผลการประเมินที่ดีย่ิงข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้ 

แบบวัด EIT เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการที่มีตอคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไมเลือกปฏิบัติ จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการใหบริการงานดานตางๆ อยางทั่วถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต
หลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
3) การปรับปรงุระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 

ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ
ปรับปรงุระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ขอเท็จจริง 
  การประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำ เน ิ นงาน  (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น นั ้น มีการประเมินในทุกๆ ปงบประมาณ และเปนการประเมิน
แบบตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2563 และในปงบประมาณ พ.ศ.2564 การประเมิน ITA  ในตัวชี้วัดที่ 10 การ
ปองกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในหนวยงานเพื่อปองกันการทุจริต (ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2) โดยกำหนดใหหนวยงาน
ตองเปดเผย ดังนี้ 



  -2- 
ขอ O43/.. 

 
ขอ O42 หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2563 และตองจัดทำมาตรการภายในเพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น และเปดเผยผานทางเว็บไซต 
  ขอ O43 หนวยงานตองกำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการภายในในการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน โดยการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน/การปฏิบัติตามมาตรการที่ไดกำหนดไวตามขอ O42 
ผูรับผิดชอบ ไดดำเนินการวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 จากผลการการประเมินฯ  เพ่ือนำมาสูข้ันตอนหรือวิธีการ ที่จะดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 256ภ ปรากฏตามเอกสารแนบ 

  ขอกฎหมายและระเบียบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุ งหมายที ่จะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ โดยถือเปนการประเมินที่ครอบคลุมหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ซ่ึงเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ั ฐ  ป งบประมาณ พ.ศ .2561 – 2564 โดยใช แนวทางและเครื ่อ งม ือการประเม ินตามที ่สำน ักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
  ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
                     เพ ื ่อให การดำเนินการประเมินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงาน  (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 และสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
เรื่องมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2) ไดมีการเปลี่ยนแปลงขอมลูที่หนวยงานตองเปดเผย ขอ 
O42, O43 เห็นสมควร  

1. นำขั้นตอนหรือวิธกีาร ไปปฏิบัติเพ่ือรองรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. แจงทุกสำนัก, กอง ใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

(ลงชื่อ).................. .................................... 
                  (นางสาวภาวิณี   แตคำ) 
               นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 



 เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลกอ 
- เพื่อโปรดทราบ 
- นางสาวภาวิณี   แตคำ รายงานการดำเนินตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำป 2563 

 
 

                              (ลงชื่อ)...................................................... 
                   (นางลภัสรดา   ดงคำฟ)ู 
          ผูอำนวยการกองวิชาการและแผนงาน 

               

 เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลกอ 
- เพ่ือโปรดทราบ 

 

(ลงชื่อ)....................... .............................. 
           (นางสาวภัทรวดี เจตนจิรันตน) 
     ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
               ปลัดเทศบาลตำบลกอ 
 

              -ทราบ 

 
(ลงชื่อ).................................................. 

     (นายชุมพร   มะโน) 
     นายกเทศมนตรีตำบลกอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

“ซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริหารดวยความเปนธรรม” 



 
รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน  
สำนักงานเทศบาลตำบลกอ อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

 
 
 



 
คำนำ 

 
ตามที ่ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินโครงการสงเสริมทองถิ ่นปลอดทุจริต ประจำป พ.ศ.2560 

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตดวย
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2564) และเพื่อใหเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่กำหนดใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ
ฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และ แผนปฏิบัติราชการประจำป เทศบาลตำบลอุดมธรรม จึง
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 –2564) ของเทศบาลตำบลกอ     เพื่อกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ      ที่เปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตอยางแทจริง นั้น 

เมื ่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2563 ประกาศแลว เทศบาลตำบลกอ ในฐานะหนวยงานผูรับการประเมิน จึงควรมีการนำผลการ
ประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอดรับกับการประเมินตอไป 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  
ความเปนมาของการประเมนิ  
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  ประจำป
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การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
1. ดาน IIT  
2. ดาน EIT  
3. ดาน OIT  
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

 

ความเปนมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยทาง
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การดำเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน 
ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปน
การสรางเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ 
(Evidence – Base) เขาดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหมีภาพลักษณที่ดีข้ึนในอนาคต อันจะนำไปสูการสรางความรวมมอืและการสรางเครือขายในการตอตานการทุจริตอยาง
เปนระบบ และสงผลดีตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส
นำมาซึ่งประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 









 

 











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานเทศบาลตำบลกอ 
มีคาคะแนนเทากับ 85.93 คะแนน อยูในระดับ A มรีายละเอียดดังนี้ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
การสงเสริมความโปรงใส มีขอเสนอแนะดังนี้ 

หนวยงานตองมีแผนหรือมาตรการปองกันการทุจริตอยางมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการปองกันปญหาการ
ทุจริตของหนวยงานใหชัดเจนและวางแนวทางในการสรางแรงจูงใจแกผูเฝาระวังการทุจริต รวมถึงใหนำขอเสนอแนะของ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน มาพัฒนาและปรับปรงุหนวยงานของทานใหชัดเจน 

 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
การปรับปรุงระบบการทำงาน มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1) มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงานดานตางๆ เชนในที่ประชุมหมูบาน การ
อบรมโครงการตาง ๆ ของเทศบาลตำบลกอ จัดสงเจาหนาใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  

2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง  

3) การปรับปรุงระบบการทำงาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมีสวนรวมใน
การแสดงความคดิเห็นหรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบให
ทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
การเปดเผยขอมูล มีขอเสนอแนะดังนี้ 

หนวยงานตองจัดทำเว็บไซตองคกร โดยตองนำขอมูลตางๆ ลงใหครบถวน เชน ขอมูลพื้นฐานขององคกร  แผน
ดำเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะตองมีการตรวจสอบและตออายุเว็บไซตใหทันกำหนดเวลา 
พรอมที่จะเผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทำชองทาง E-SERVICE ใหแกผูรับบริการ สามารถขอรับ
บริการตามอำนาจหนาท่ีหรอืภารกิจของหนวยงานผานชองทางเว็ปไซตได 
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