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ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลก้อ   
ที่   ลพ  55601/    วันที่  22  มิถุนำยน  2564    
เร่ือง แจ้งเวียนประกำศแผนกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน หัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกส่วน /พนักงำนเทศบำล /ลูกจ้ำงประจ ำ /พนักงำนจ้ำงทุกคน 
 

  ตำมที่เทศบำลต ำบลก้อ ได้จัดท ำแผนกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำร
ทุจริต ปีงบประมำณ  พ.ศ.2564 – 2566  เพื่อมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล
และพนักงำนจ้ำง เป็นหลักเทียบกำรประพฤติ กำรปฏิบัติที่ถูกต้องดีงำมของบุคลำกรในองค์กำรแต่ละองค์กำร 
กำรปฏิบัติตำมมำตฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมน้ัน สอดคล้องตำมหลักศีลธรรมควำมโปร่งใส กำรให้บริกำร
ที่ดี กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำนและกำรพัฒนำตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในพื้นที่เทศบำล
ต ำบลก้อ น้ัน 
 

  เพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมแนวทำงปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ำกับ
ควำมประพฤติของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง จึงขอแจ้งแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ให้พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลต ำบลก้อ ในสังกัดได้รับทรำบโดยทั่วกัน รำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำพร้อม
น้ี  
 

จึงเรียนมำเพื่อถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
 
 
 
         (นำยอุดม  เชียงยศ) 
      นำยกเทศมนตรีต ำบลก้อ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลกอ้ 
เร่ือง แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

                                         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
................................................... 

  มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง เป็นหลักเทียบ
กำรประพฤติ กำรปฏิบัติที่ถูกต้องดีงำมของบุคลำกรในองค์กำรแต่ละองค์กำร กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
คุณธรรมและจริยธรรมน้ัน สอดคล้องตำมหลักศีลธรรมควำมโปร่งใส กำรให้บริกำรที่ดี กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งำนและกำรพัฒนำตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในพื้นที่เทศบำลต ำบลก้อ 
 

  เทศบำลต ำบลก้อ จึงได้จัดท ำแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริตเพื่อถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
  

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วไป 

    ประกำศ  ณ  วันที่  22  เดือน มิถุนำยน  พ.ศ. 2564 
 
 
 
         (นำยอุดม  เชียงยศ) 
      นำยกเทศมนตรีต ำบลก้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 - 2566 
 

 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
 
 

เทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 

 
 
 
 



แผนการเสริมมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
ปีงบประมาณ  2564 - 2566 

เทศบาลต าบลก้อ  อ าเภอล้ี  จังหวัดล าพูน 
แนวคิด 

  1. มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำง เป็นหลัก
เทียบกำรประพฤติ  กำรปฏิบัติที่ถูกต้องดีงำมของบุคลำกรในองค์กำรแต่ละองค์กำร กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน
ทำงคุณธรรมและจริยธรรมน้ัน สอดคล้องตำมหลักศีลธรรมควำมโปร่งใส กำรให้บริกำรที่ดี กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงำนและกำรพัฒนำตนเอง 
   2. กำรก ำหนดแนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล และ
พนักงำนจ้ำง  และปฏิบัติตำมแนวทำงน้ันย่อมท ำให้เกิดคุณภำพทั้งบุคคลและองค์กำร ส่งผลให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชำชนในพื้นที่เทศบำลต ำบล  

 
จุดประสงค์ 
     1. เพื่อให้มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำง  
     2. พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงมีมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำง ในด้ำนศีลธรรม ควำมโปร่งใส กำรให้บริกำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน และกำรพัฒนำ
ตนเองได้ 
    3. เพื่อให้มีแนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนเทศบำลและ 
พนักงำนจ้ำง  

 
ขอบข่ายเนื้อหา 
    เรื่องที่ 1 ควำมหมำยและควำมส ำคัญของมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
    เรื่องที่ 2 มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
    เรื่องที่ 3 กรอบแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำง 
 

ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม หมำยถึง “หลักกำรหรือแนวทำงปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือ
ก ำกับควำมประพฤติ กำรปฏิบัติงำนของสมำชิกในองค์กำรน้ัน ๆ เพื่อให้อยู่ในควำมถูกต้องดีงำม”ส ำนักงำน ก.พ. 
ได้สรุปควำมหมำยของค ำว่ำ  “มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่ำ หมำยถึง “ส่ิงที่ต้องถือเอำเป็นหลัก
เทียบทำงสภำพคุณงำมควำมดีที่อยู่ภำยใน โดยรู้ได้เฉพำะตนและใช้เป็นหลักเทียบทำงควำมประพฤติและกำร
ปฏิบัติงำนหรือแสดงออกทำงกิริยำที่ควรประพฤติที่คนในสังคมน้ัน  องค์กำรน้ันหรือส่วนรำชกำรน้ัน ได้ยอมรับ
นับถือกันมำ หรือได้ก ำหนดร่วมกันขึ้นมำใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่ำควำมประพฤติอะไรเป็นส่ิงที่ดี 
อะไรเป็นส่ิงที่ช่ัว ควำมประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท ำ อะไรไม่ควรท ำ”  สังคมไทยเป็นสังคมที่
เปิดรับอิทธิพล และค่ำนิยมจำกภำยนอกประเทศ ผ่ำนส่ือต่ำง ๆ ได้ง่ำยโดยขำดกำรกล่ันกรองของบุคคลในกำร
น ำไปใช้  จึงเป็นเหตุท ำให้มำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ ำลง  บุคลำกรเทศบำลเป็นผู้ที่
อยู่ใกล้ชิดประชำชน เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ สนอง 
 

 
 



-1- 
 
ควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น  หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบส ำคัญที่จะบ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสุข และสร้ำง
คุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชนใน 
 

ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลและควำมต้องกำรของท้องถิ่น   ดังน้ัน กำรที่ประชำชนจะ
มีควำมเป็นอยู่ที่ดีมีควำมสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมำตรฐำนกำรประพฤติปฏิบัติของบุคลำกรเทศบำลต ำบล  น่ัน
คือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตส ำนึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยกำรกระท ำทุกส่ิง
อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงำนเด่น และพัฒนำตนอย่ำงสม่ ำเสมอ  ปฏิบัติงำนเต็มควำมสำมำรถ  
เต็มก ำลังย่อมส่งผลดีสู่ประชำชนอย่ำงแน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภำพ และกำรมี
ส่วนร่วมในกำรปกครองของประชำชน ตลอดจนเพิ่มอ ำนำจประชำชนในกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐมำกขึ้น 
มีบทบัญญัติให้กำรใช้อ ำนำจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภำพและเพื่อเป็นกำรแก้ปัญหำกำรขำดจิตส ำนึก
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชอบธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมำตรำ 77  ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ทั้ง
ฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำจะต้องปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมกล่ำวคือ “รัฐต้องจัดท ำ
มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรและพนักงำน หรือลูกจ้ำงของ
รัฐ เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ”มำตรฐำนทำง
คุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส ำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กำร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทำงประพฤติปฏิบัติตนไปในทำงที่ถูกต้องเหมำะสม น ำมำซึ่ง
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมพอใจควำมผำสุกของประชำชน ควำมเจริญรุ่งเรืองของประเทศชำติ และส่งผล
ให้เกิดควำมสุขควำมเจริญย้อนกลับมำสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลำกรเทศบำล (ทต.) เป็นควำมจ ำเป็นพื้นฐำนของบุคลำกรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และปฏิบัติ
หน้ำที่กำรงำน ให้เกิดผลดีมีคุณภำพและประสิทธิภำพที่ส่งผลต่อควำมเป็นอยู่ที่ดี มีควำมสุขของประชำชนได้
อย่ำงแท้จริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบล 
  คณะกรรมกำรมำตรฐำน กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น(ทต.) พ.ศ.2546  เพื่อให้ข้ำรำชกำรพนักงำน ลูกจ้ำง ขององค์กรส่วน
ท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหำรและสมำชิกสภำส่วนท้องถิ่น
ด้วย  เพรำะบุคคลดังกล่ำวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชำชนและพัฒนำท้องถิ่นให้เจริญก้ำวหน้ำสำระ 
ส ำคัญของมำตรฐำน ทำงคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น (ทต.) ประกอบด้วย 5 มำตรฐำน 
ดังต่อไปน้ี 
  มาตรฐานที่ 1 พึงด ำรงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ควำมรับผิดชอบ 
  หมายถึง   กำรปฏิบัติตนในลักษณะดังน้ี 
  -กำรปฏิบัติตนยึดมั่นในควำมจริง ควำมถูกต้อง ควำมดีงำม ควำมเป็นเหตุเป็นผล ควำมสุจริตใจ 
  - มีกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ กำรไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวก
พ้อง ให้เช่ือมั่นว่ำควำมซื่อสัตย์สุจริตจะน ำพำให้ตนเองครอบครัวและบ้ำนเมืองอยู่รอด ดังพระบรมรำโชวำท
ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระรำชทำนแก่ นิสิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัยในพิธี
พระรำชทำนปริญญำบัตร เมื่อ 12 มิถุนำยน 2497 ว่ำ “…มีคุณธรรมข้อหน่ึงที่ส ำคัญซึ่งท่ำนต้องปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ควำมซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้ำนเมืองจะวัฒนำถำวรอยู่ได้ก็ย่อมอำศัยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
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เป็นพื้นฐำน ท่ำนทั้งหลำยจะออกไปรับรำชกำรก็ดี หรือประกอบกิจกำรงำนส่วนตัวก็ดี  ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรม
ทั้ง 3 ประกำร คือ สุจริตต่อบ้ำนเมือง สุจริตต่อประชำชน และสุจริตต่อหน้ำที่ ท่ำนจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่กำร
สรรเสริญของมวลชนทั่วไป…” 
  - มีควำมรับผิดชอบต่องำนในต ำแหน่งหน้ำที่ และเสียสละในกำรปฏิบัติงำน เพื่อประชำชนและท้องถิ่น
ด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรงำนอย่ำงเสียสละเวลำ เสียสละควำมคิด และแรงกำยเพื่อท ำงำน เพื่อกำรสร้ำงสรรค์ 
และมีควำมรับผิดชอบต่องำนน้ัน ๆเพื่อส่วนรวมและประชำชนอย่ำงจริงจัง จะท ำให้มีผู้รักและศรัทธำเช่ือถือ 
และนิยมยกย่องอย่ำงกว้ำงขวำงแน่นอน 
  มาตรฐานที่ 2  พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
  หมายถึง   มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ ดังน้ี 
   - มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนแผนกำรท ำงำน มีกำรมอบหมำยงำนที่ชัดเจน โดยสำมำรถแจ้งล ำดับขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำนผู้ปฏิบัติงำนและระยะเวลำให้แก่ผู้มำติดต่อรำชกำรได้ทรำบ เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบและ
ติดตำมได้ 
  - มีกำรตั้งคณะท ำงำน หรือกรรมกำรที่ประกอบด้วย ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน เพื่อ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำน มีกำรสรุปผลรำยงำน กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนให้
ประชำชนรับรู้ 

- มีกำรเปิดเผยข้อมูล ข่ำวสำร ที่เป็นประโยชน์อย่ำงตรงไปตรงมำด้วยภำษำที่ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย
ด้วยวิธีกำรหลำกหลำยเช่น เอกสำรประกำศ ประชำสัมพันธ์ ฯลฯกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนข้อน้ี จะส่งผลให้เกิด
ควำมเช่ือมั่น ศรัทธำ และควำมเข้ำใจอันดีต่อประชำชนและบุคคลทั่วไป และจะท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ได้รับ
ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่จำกบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะประชำชน 
  มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยำศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์
ของประชำชนเป็นหลัก 
  หมายถึง มำตรฐำนของกำรปฏิบัติของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น ทต. ที่ยึดประโยชน์ของประชำชนเป็น
หลัก ดังน้ี 
  - มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพรำะกำรใช้ก ำลังสติ คือรู้ว่ำก ำลังท ำอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่ำอยู่ที่ไหน 
อย่ำงไร หำกใช้ก ำลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท ำให้เห็นช่องทำง วิธีกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและรวดเร็ว เกิด
ควำมส ำเร็จของงำนและควำมเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวซึ่งได้
พระรำชทำนในพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรแก่บัณฑิตมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ณ อำคำรสวนอัมพร เมื่อ 11 
ธันวำคม 2522 ว่ำ “…ก ำลังสติ หรือก ำลังแห่งควำมระลึกรู้ กำรท ำงำนน้ันถึงแม้ท ำงำนด้วยควำมศรัทธำ ด้วย
ควำมหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทำงที่อำจจะเสียหำยบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีควำมประมำทเผลอพล้ัง
เกิดข้ึนนักปฏิบัติงำนจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพื่อให้รู้เท่ำทันเหตุกำรณ์อยู่ตลอดเวลำ… ก ำลัง
ควำมตั้งใจ หมำยถึงควำมสำมำรถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมควำมคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้
คิดอ่ำนอยู่แต่ในเรื่องหรือภำรกิจที่ต้องกำรจะท ำให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่ำนไปในเรื่องต่ำง ๆ นอกจุดหมำย
อันพึงประสงค์ ก ำลังควำมตั้งใจน้ีช่วยให้รู้เข้ำใจเรื่องรำวและปัญหำต่ำง ๆ ได้กระจ่ำง ให้คิดเห็นช่องทำงและ
วิธีกำรปฏิบัติงำนให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 
  - กำรให้บริกำรที่มีมำตรฐำนเดียวกันอย่ำงเสมอภำค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
  - กำรให้บริกำรด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลำ 
  - กำรให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษำประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริกำร ทุกคน 
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 มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงำนอย่ำงคุ้มค่ำ 
  หมายถึง มำตรฐำนกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรงำนที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล อย่ำง
คุ้มค่ำซึ่งจะต้องมีหลักในกำรปฏิบัติ ดังน้ี  
  - ปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้ ควำมคิดที่ให้เกิดผลของงำนที่ดี มีคุณค่ำต่อประชำชน ต่อส่วนรวม ทั้งน้ี
ต้องยึดถือว่ำ ควำมรู้วิชำกำรรู้ปฏิบัติกำรและควำมรู้คิด จะท ำให้เกิดผลดีต่อกำรท ำหน้ำที่ ดังพระบรมรำโชวำท
ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระรำชทำนแก่ข้ำรำชกำรพลเรือนเน่ืองใน 
โอกำสวันข้ำรำชกำรพลเรือน เมื่อ 1 เมษำยน 2530 ว่ำ “ข้ำรำชกำรที่สำมำรถต้องมีควำมรู้ครบสำมส่วน คือ
ควำมรู้วิชำกำร ควำมรู้ปฏิบัติกำร และควำมรู้คิดอ่ำนตำมเหตุตำมควำมเป็นจริง ต้องมีควำมจริงใจ และควำม
บริสุทธ์ิใจในงำน ในผู้ร่วมงำน ในกำรรักษำระเบียบแบบแผน ควำมดีงำม ควำมถูกต้องทุกอย่ำงในแผ่นดินต้องมี
ควำมสงบและหนักแน่นทั้งในกำย ในใจ ในค ำพูด ต้องส ำรวจดูควำมบกพร่องของตนเองอยู่สม่ ำเสมอ และ
ปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…” 

- กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ค ำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มำรับบริกำร โดยยึดควำมถูกต้องของ
ระเบียบกฎหมำย 
  - กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและคุ้มค่ำ ทั้งในส่วนของกำรใช้เงิน และ
ใช้เวลำ 
  - กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้แล้วเสร็จ ตำมก ำหนด และบรรลุเป้ำหมำยตำมที่วำงไว้ และตรงตำมนโยบำย 
 
  มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนำทักษะควำมรู้  ควำมสำมำรถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  หมายถึง กำรพัฒนำตนเอง ดังน้ี 
 - กำรศึกษำหำควำมรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นกำรพัฒนำทำงวิชำกำร เพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำน และสร้ำง
ประสิทธิภำพให้กับตนเอง เช่น ควำมรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ กำรส่ือสำร กำรเก็บรวบรวมข้อมูล กำรวำงแผน 
กำรวิเครำะห์ กำรสังเครำะห์ กำรน ำข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 
  - กำรพัฒนำจิตใจของตนเอง เพื่อให้มีสมำธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท ำให้ภำวะจิตใจสำมำรถที่
จะต่อสู้ และปฏิบัติงำนในรูปแบบต่ำง ๆ ได้ 
  - พัฒนำตนเอง และกำรปฏิบัติงำน ตลอดถึงกำรหำควำมรู้ และกำรพัฒนำจิตใจ จะกระท ำได้โดยกำร
เข้ำร่วมอบรม ประชุม สัมมนำ และศึกษำด้วยตนเอง จำกแหล่งควำมรู้ต่ำง ๆ ก็ได้ทั้งน้ี กำรพัฒนำ ทักษะ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำงำน เกิดควำมมั่นคงต่อองค์กร และควำมเจริญต่อ
ท้องถิ่นและประเทศชำติ อย่ำงแน่นอน ดังพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว พระรำชทำนใน
พิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรแก่บัณฑิตจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ณ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เมื่อ 10 
กรกฎำคม 2535 ว่ำ“…ควำมเจริญน้ันจะเกิดขึ้นได้ด้วยอำศัยปัจจัยส ำคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่ำง อย่ำงที่
หน่ึง ต้องมีคนดี มีปัญญำ มีควำมรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบกำร อย่ำงที่สอง ต้องมีวิทยำกำรที่ดีเป็นเครื่องใช้
ประกอบกำร อย่ำงที่สำม ผู้ประกอบกำรต้องมีควำมวิริยะอุตสำหะ และควำมเพ่งพินิจอย่ำงละเอียดรอบคอบ
ในกำรท ำงำน อย่ำงที่ส่ี ต้องรู้จักท ำงำนให้พอเหมำะ พอดี และพอควรแก่งำนและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ 
ปัจจัยแห่งควำมเจริญดังกล่ำวน้ี จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้  หำกบุคคลไม่พยำยำมศึกษำอบรมตนเองด้วย
ตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่ำงยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญำควำมสำมำรถพร้อมทั้ง
พยำยำมใช้ศิลปะวิทยำกำรที่มีอยู่ ประกอบกิจกำรงำนด้วยควำมเพ่งพินิจ ด้วยควำมฉลำดรอบคอบให้พอดี
พอเหมำะแก่งำนแต่ละช้ินแต่ละอย่ำงควำมเจริญวัฒนำของงำนของตัวเอง และของประเทศชำติจะได้เกิดขึ้น 
ตำมที่ตั้งใจปรำรถนำ…” 
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สรุป 
   มำตรฐำนทั้ง 5 มำตรฐำนจึงเป็นสำระส ำคัญอย่ำงยิ่ง ที่บุคลำกรทุกคนในเทศบำลต ำบลก้อ  
พึงได้ศึกษำยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพรำะจะส่งผลให้ตัวเอง เทศบำลและประชำชน ได้รับผลประโยชน์สร้ำง
ควำมภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น ำควำมเจริญควำมมั่นคงและควำมเป็นศักดิ์ศรีมำให้สังคมท้องถิ่น เทศบำลของ
เรำและเป็นที่ยอมรับ ช่ืนชม และกล่ำวขวัญที่ดีตลอดไปกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนข้ำงต้นน้ันไม่ใช่เรื่องยำกเย็น
และซ่อนเร้นแต่อย่ำงใดเพียงแต่ให้มีศรัทธำ บริหำรจัดกำรให้ถูกต้องอย่ำงสม่ ำเสมอ คงเส้นคงวำ ก็จะบรรลุ
เป้ำหมำยได้แน่นอน 

 
*******************
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  เพ่ือให้กำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมต ำบล มีแผนกำรปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ำกับควำม
ประพฤตแิละปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรทุกคน และเพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีธรรมำภิบำลอันจะท ำให้ประชำชนเกิดควำมมั่นใจศรัทธำและไว้วำงใจใน
กำรบริหำรงำนภำครัฐ  ดังนั้น เทศบำลต ำบลก้อจึงก ำหนดแผนกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2564 2565 2566 

1. ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และกำรสร้ำงวินัยแก่ทุกภำคส่วน 

เพ่ือเสริมสร้ำงและเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่
เทศบำลต ำบลให้มีคุณธรรม 
และควำมรับผิดชอบในกำร
ป้องกันปัญหำกำรทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลำกร
เทศบำลที่ได้รับทรำบและ
ถือปฏิบัติตำมจรรยำ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรท้องถิ่น 

80 
 
 
 
 

 

85 
 
 
 
 

 

90 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงำน
ตำมหน้ำที่ด้วยหลัก
ธรรมำภิบำล 

  2.จ ำนวนที่เพ่ิมข้ึนของ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรทุจริตกำรปฏิบัติหรือ
ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่
โดยมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
เทศบำล 

ไม่เกิน 10 
เรื่อง 

ไม่เกิน 7 
เรื่อง 

ไม่เกิน 4 
เรื่อง 

 

 
 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลก้อ 
อ าเภอล้ี  จังหวัดล าพูน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2564 2565 2566 
2.บูรณำกำรหน่วยงำนทุกส่วนในกำรเสริมสร้ำง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน และทุกภำค
ส่วนในกำรเสริมสร้ำงวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
 
 

1.ร้อยละของระดับควำม
เหมำะสมในกำรเปิดช่องทำง
กำรแจ้งเบำะแส/กำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตของ
เทศบำล(จำกกำรส ำรวจ
ควำมคิดเห็น) 

65 70 75 2.1 ประสำนควำม
ร่วมมือหน่วยงำน
ภำครัฐและภำคเอกชน
ในกำรเสริมสร้ำงวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 
 
   2.ร้อยละของระดับควำมพึง

พอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
หรือพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่
เทศบำล(จำกกำรส ำรวจ
ควำมคดิเห็นของประชำชน/
ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้เสีย
กับเทศบำล) 

65 70 75 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2564 2565 2566 

  3.ร้อยละของกำรตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

100 100 100 2.2 ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของภำคเอกชนใน
กำรติดตำมตรวจสอบ
กำรฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม/วินัยและ
กำรทุจริต 

3.เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรเสริมสร้ำงวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
 
 

เพ่ือพัฒนำกลไกในกำรสร้ำง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
กำรตรวจสอบถ่วงดุจกำรใช้
อ ำนำจของเทศบำล 

1.ร้อยละของหน่วยงำนที่มี
ส่วนร่วมในกำรสร้ำง
มำตรฐำน/กำรประเมินควำม
โปรงใส 

- - 100 3.1 พัฒนำระบบและ
กลไกในกำรตรวจสอบ 
ควบคุมและถ่วงดุลกำร
ใช้อ ำนำจให้เหมำะสม 

  2.ร้อยละของส ำนวนกำร
สอบสวน (ตำมประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทรำบ)มีกำร
ด ำเนินกำรได้ครบถ้วน 

100 100 100 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2564 2565 2566 

4.พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ในกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต 

เพ่ือพัฒนำขีดควำมสำมำรถของ
เจ้ำหน้ำที่เทศบำลในกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงถูกต้องตำมกฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกัน
ควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1.ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่ำนกำรพัฒนำศักยภำพ
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

80 82 85 4.1พัฒนำสมรรถนะ
และขีดควำมสำมำรถ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำร
เสริมสร้ำงวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันกำรทุจริต 

  2.ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่ำนกำรพัฒนำศักยภำพ
เกี่ยวกับกฎระเบียบ ด้ำนกำรเงิน
และกำรพัสดุ 

80 82 85  

  3.ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง
ซึ่งผ่ำนกำรพัฒนำศักยภำพ
เกี่ยวกับกำรสร้ำงวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

80 82 85 

  4.จ ำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่น ำขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับกำรเผยแพร่กรณี
ตัวอย่ำง/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับกำรสร้ำงวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

- 50 60  

 


