
  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  เทศบำลต ำบลก้อ   
ที่   ลพ  55601/            วันที่  8  มิถุนำยน  2564    
เร่ือง แจ้งเวียนประกำศข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน หัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกส่วน /พนักงำนเทศบำล /ลูกจ้ำงประจ ำ /พนักงำนจ้ำงทุกคน 
 

  ด้วยเทศบำลต ำบลก้อ เป็นหน่วยงำนในระดับท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชำชนมำกที่สุด โดยมีหน้ำที่
ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง งบประมำณ กำรพัสดุ กำรจัดเก็บรำยได้ กำร
พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำน พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนของชุมชน วำงมำตรฐำน กำร
ด ำเนินงำน จัดกำรบริกำรสำธำรณะ กำรศึกษำของท้องถิ่น กำรบริหำรงำนและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะน้ันเพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกของข้ำรำชกำรให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรเทศบำล
ต ำบลก้อ จึงได้ก ำหนดข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลก้อ เพื่อเป็นกรอบมำตรฐำนในกำร
ประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ให้มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็น
ธรรม ธ ำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้ำรำชกำรอันจะท ำให้ได้รับกำรยอมรับ เช่ือถือและศรัทธำจำกประชำชน
ทั่วไป   
  

จึงขอแจ้งเวียนประกำศข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลก้อ ให้บุคลำกรใน
สังกัดทรำบและยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติต่อไปตำมรำยละเอียดแนบท้ำยน้ี 

 

จึงเรียนมำเพื่อถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
 
 
 
         (นำยอุดม  เชียงยศ) 
      นำยกเทศมนตรีต ำบลก้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับเทศบาลต าบลก้อ 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2564 

*************************** 
     
  เทศบำลต ำบลก้อ อ ำเภอล้ี จังหวัดล ำพูน ในฐำนะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชำชนมำกที่สุด โดย
มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง งบประมำณ กำรพัสดุกำรจัดเก็บ
รำยได้ กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนของชุมชนวำงมำตรฐำน กำร
ด ำเนินงำน จัดกำรบริกำรสำธำรณะ กำรศึกษำของท้องถิ่น กำรบริหำรงำนบุคคลและกำรพัฒนำบุคลำกร รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉะน้ัน เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกของข้ำรำชกำรให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล มีควำม
โปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรต ำบลก้อ 
  

  เทศบำลต ำบลก้อ จึงได้ก ำหนดข้อบังคับจรรยำข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลก้อ ประจ ำปี พ.ศ.2564 
เพื่อเป็นกรอบมำตรฐำนในกำรประพฤติปฏิบัติตนของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ให้มีควำม
รับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นธรรม ธ ำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมของข้ำรำชกำร อันจะท ำให้ได้รับ
กำรยอมรับ เช่ือถือและศรัทธำจำกประชำชนทั่วไปไว้ ดังน้ี 
 

 ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
2.1  ใช้ทรัพยำกรขององค์กรอย่ำงประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร 
3.1  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมรู้ ควำมสำมำรถ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็น

ส ำคัญ  
4.1 รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตน และมุ่งม่ัน แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลำด 
 

 ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา  
2.1  กำรบริกำรแก่ส่วนรำชกำรและประชำชนอย่ำงเท่ำเทียมกันด้วยควำมเต็มใจ 
2.2  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่ข้ำรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน รวดเร็วและครบถ้วน 

 

 ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
3.1  ปฏิบัติหน้ำที่โดยมุ่งประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของงำน เพื่อให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ 

ส่วนรวม 
3.2  ขยัน อุทิศตน และมุ่งม่ันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
3.3  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสำมัคคี มีน้ ำใจ เพื่อให้บรรลุภำรกิจของหน่วยงำน 
3.4  พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง 

 
/ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่… 
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 ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

4.1  ตัดสินใจบนหลักกำรข้อเท็จจริง เหตุผล เพื่อควำมยุติธรรม 
4.2  ไม่มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 

 ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วำงแผนกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีเป้ำหมำย พร้อมที่จะเผชิญกับกำรเปล่ียนแปลง 
5.2  ใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐำนะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ รู้จักพึ่งตนเอง และลด ละ เลิกอบำยมุข 

 

 ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง 
6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2  กล้ำหำญ และยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง 
6.3  ปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 

 ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1  เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรภำยในขอบเขตกฎหมำย 
7.2  พร้อมรับกำรตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของกำรตรวจสอบ 

  

  ทั้งน้ี ให้ข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลก้อ ท ำควำมเข้ำใจ และยึดมั่นในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติงำน
ตำมจรรยำข้ำรำชกำรดังกล่ำวข้ำงต้นโดยครบถ้วน กำรไม่ปฏิบัติตำมข้อบังคับจรรยำข้ำรำชกำรอันมิใช่เป็นควำมผิด
วินัย ให้ผู้บังคับบัญชำตักเตือน น ำไปประกอบพิจำรณำแต่งตั้ง เล่ือนเงินเดือน หรือส่ังให้ผู้น้ันพัฒนำตนเอง หำก
เป็นควำมผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรทำงวินัยส ำหรับแนวทำงปฏิบัติตำมข้อบังคับน้ี ให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลก้อ ประจ ำปี พ.ศ. 2564 
  

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
   
    ประกำศ ณ วันที่  8  มิถุนำยน  พ.ศ. 2564 
 
 
 
         (นำยอุดม  เชียงยศ) 
      นำยกเทศมนตรีต ำบลก้อ 
 
 
 
 
 
 


