
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้ด าเนินการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2564-2566) ครั้งที่ 3 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตรา ก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2564-
2566 (ครั้งที่ 3) ให้สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้น (ก าหนดต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง ระดับต้น จ านวน 1 ต าแหน่ง) 
2. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ตามมติที่ประชุม ก.ท.จ.ล าพูน ครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ธ.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 24 ก.พ. 66 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567-2569 

1. ด าเนินการจัดท าแผนอัตรา ก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2567-
2569 ให้สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิม
มากขึ้น  
2. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 ตามมติที่
ประชุม ก.ท.จ.ล าพูน ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2566 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ส.ค. 66  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย. 66 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้ด าเนินการ 
3 การสรรหาข้าราชการ ที่ว่างตาม

กรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(ปี 2564-2566)  

1. ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นประเภทอ่ืน    
   1.1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
   1.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ านวน 2 ต าแหน่ง  
      1.2.1 ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
      1.2.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
       เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 ตามนัยประกาศ ก.ท.จ.ล าพูน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2566 (ปลดล็อคต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร) 
2. รับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
ระดับต้น จ านวน 1 อัตรา ตามมติ ก.ท.จ.ล าพูน ครั้งที่ 3/2566 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 
3. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล หรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือมาด ารงในต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (2564 - 2566) 
4. รายงาน ก.ท. ให้ด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง   คือ    
   1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
   2. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม   ระดับต้น) 
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เริ่มต้น วันที่ 27 ก.พ. 66 
สิ้นสุด วันที่ 27 เม.ย. 66 

 
 

เริ่มต้น วันที่ 2 มี.ค. 66 
สิ้นสุด วันที่ 30 เม.ย. 66 

 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น วันที่ 1 มี.ค. 66 
สิ้นสุด วันที่ 3 เม.ย. 66 

 
เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 66 

 
 

เมื่อวันที่ 6 มี.ค. 66 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้ด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

1. จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปี 2567 - 2569 
เพ่ือวางแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล พร้อมทั้งเสริมสร้าง
ความสามารถด้วยการฝึกอบรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติ
ของบุคลากร เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
2. ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 ตามมติที่
ประชุม ก.ท.จ.ล าพูน ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2566 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ส.ค. 66  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย. 66 

2 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
(LHR) เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มี
ความถูกด้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาล
ต าบลก้อ เพ่ือให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย. 66 

3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ิม
ทักษะในสาขาเฉพาะด้านของแต่ละ
สายงาน 

ด าเนินการจัดส่งพนักงานเทศบาล เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการ
ตามหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายงาน จ านวน 4 ราย/สายงาน  
    -หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง รุ่นที่ 6 
 
    -หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รุ่นที่ 93 
 
    -หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี  รุ่นที่ 39 
 
    -หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล  รุ่นที่ 31 

200,000.-  
 
 

95,000.- 
 

30,000.- 
 

33,000.- 
 

30,000.- 

 
 
 

เริ่มต้น วันที่ 22 ม.ค.66 
สิ้นสุด วันที่ 17 ก.พ.66 
เริ่มต้น วันที่ 5 พ.ค.66 
สิ้นสุด วันที่ 4 มิ.ย.66 

เริ่มต้น วันที่ 28 ม.ค.66 
สิ้นสุด วันที่ 17 ก.พ.66 
เริ่มต้น วันที่ 28 ม.ค.66 
สิ้นสุด วันที่ 17 ก.พ.66 
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3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้ด าเนินการ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

1.ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 (รอบ 1 ต.ค.65-31 
มี.ค.66) และได้มีการประชุมคณะกรรมการฯ เสร็จสิ้นแล้ว เมื่อ
วันที่ 4 เมษายน 2566 
2. ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2 (รอบ 1 
เม.ย.665-30 ก.ย.66) และได้มีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (ครั้งที่ 2) เสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2566 โดยมีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน
คร ู

ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง 

ดีเด่น 8 2 2 2 
ดีมาก 3 - - 3 
ดี - - - 2 
พอใช้ - - - - 
ต้อง
ปรับปรุง 

- - - - 

 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย. 66 
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4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้ด าเนินการ 

1 จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประ
สิทธิ ภาพในการปฏิบัติ งานและ
เสริม สร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ 

 

จัดโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 มี
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 37 คน 

30,000.- 27,500.- เริ่มต้น วันที่ 10ม.ค. 66  
สิ้นสุด วันที่ 11 ม.ค. 66 

2 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ 
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ 
เทศบาลต าบลก้อ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดท า
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบล
ก้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย. 66 

3 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภารกิจตามความ
รับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2566 เพ่ือ
มอบหมายภารกิจหน้าที่ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย. 66 

4 จัดท าแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท าและไมค่วรท า 
(Do's & Don't)ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do's & Don't) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

- - เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย. 66 
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 5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้ด าเนินการ 

1 จัดกิจกรรม 5 ส. เพื่อให้มี
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ด ี 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ 
ท างาน ให้มีความปลอดภัยและ 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาล มีส่วนร่วมในการท างาน 
ทุกกิจกรรม 
 

จัดกิจกรรม 5 ส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ท าความ
สะอาดส านักงานและบริเวณอาคารส านักงาน เพื่อให้มี
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และมีความปลอดภัยในการ
ท างาน 
 

5,000.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

เริ่มต้น วันที่ 1 ต.ค. 65  
สิ้นสุด วันที่ 30 ก.ย. 66 
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สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ตามประกาศเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี ้จังหวัดล าพูน 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หวัหน้าส านักปลดั) ๑ 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.) 0 0 0 1   +1 ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า         
นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านก้อจัดสรร         

ครู  (คศ.2) 1 1 1 1 - - -  

ครู  (คศ.1) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

กองคลงั (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 0 - - --1 ยบุเลกิต าแหน่ง 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผอ.กองช่าง)  1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (07)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
 

 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่

(เทศบาล) 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

 
 

กองสวสัดิกำรสังคม (11)  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม)  

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  

รวม 28 28 28 28  - -+1/-1  

 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม 

งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

-  - - 37 27,500.- 

2 ส่งเสริมการอบรมพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่งและ
สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานในระบบ E-
learning เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ใน  
www.localmooc.com 

-    22 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ปัญหาและอุปสรรค 

- มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
- เวลาเป็นอุปสรรเมื่อบุคลากรมีงานมากหรือมีเวลาว่างไม่ตรงกัน ท าให้การจัดการความรู้ในรูปแบบประชุม 
อบรมในห้องท างานหรือการฝึกขณะปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความยากล าบาก 
- การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล(LHR) ต้องรอเจ้าของข้อมูลแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลเองท าให้ข้อมูลหรือ
ประวัติส่วนตัวไม่เป็นปัจจุบัน 
- ข้อระเบียบสิทธิสวัสดิการต่างๆ มีการเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- สง่เสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งสายงานเข้ารับการฝึกอบรมในทุกช่องทาง เช่น อบรมผ่านสื่อออนไลน์โดยไม่ใช้
งบประมาณ 
- จัดประชุมพนักงานเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และพัฒนาวิธีการ
ท างานให้ดีขึ้น หรือจัดท าเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านทาง Website Facebook Line ของเทศบาลต าบลก้อ 
เพ่ือเป็นการลดระยะเวลาและปริมาณเอกสาร ซึ่งจะท าให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองคค์วามรู้ได้ง่ายขึ้น 
- กรณีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล ให้รีบแจ้งงานบริหารงานบุคคลฯ ทราบเพ่ือจะได้ด าเนินการ
แก้ไขข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

 
 

 
 

 


