
 
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลก้อ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------- 
 

  ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2559 ได้แจ้งการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า โดยให้
น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม นั้น 
 

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน ได้มีประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงาน
เทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2563 ลงวันที่ 16 
มิถุนายน 2563 เทศบาลต าบลก้อ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติร าชการของ
ลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
  ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ประเมิน
จากสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงานตามกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า 
 

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
  (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ก าหนดให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่ม
ต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้  
      (1) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
      (2) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
      (3) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อ และลักษณะงานเหมือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลก้อ  ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่
ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.จ.ล าพูน ก าหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด มาใช้โดยอนุโลม  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ ณ วันที่   30  กันยายน  พ.ศ. 2565 
   
 
 

                    (นายอุดม  เชียงยศ) 
          นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 

 


