
ด ำเนินกำร
แล้ว

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

ยกเลิก ตั้งไว้ ใชไ้ป คงเหลือ
ไมใ่ช้

งบประมำณ

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(2567-2569)

P - - - - - - P ส.ค.67 - ก.ย.67

2 ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง รับโอน 
และจัดคนลงสู่ต าแหน่งว่างตามแผน
อัตราก าลังฯ

   -ประชาสัมพันธ์ประกาศการรับโอน จ านวน
 2 ต าแหน่ง คือ

   1.ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.

   2.ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.

3 การบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR.)

P - - - - - - P ต.ค.66 – ก.ย.67

- - - -

แบบรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  และผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เทศบำลต ำบลก้อ อ ำเภอลี้ จังหวัดล ำพูน

ผลกำรใชจ้่ำยงบประมำณ

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ผลกำรด ำเนินกำร

รวมทัง้ส้ิน

ชว่งระยะเวลำ
ด ำเนินกำรล ำดบั โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร

- - - P ก.ย.67P - - -



ด ำเนินกำร
แล้ว

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

ยกเลิก ตั้งไว้ ใชไ้ป คงเหลือ
ไมใ่ช้

งบประมำณ

ผลกำรใชจ้่ำยงบประมำณผลกำรด ำเนินกำร ชว่งระยะเวลำ
ด ำเนินกำรล ำดบั โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร

1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2567-2569 P

- - -
- - - P

ก.ย.66 - ต.ค. 66

2 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม เพือ่
เสริมสร้างทักษะ ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล

P - - - 150,000  150,000  - - ต.ค.66 – ก.ย.67

3
ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่งและสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานในระบบ E-learning เป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ใน  www.localmooc.com

P - - - - - - P ต.ค.66 – ก.ย.68

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
ในรูปแบบของคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประกาศ
รายชื่อผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
เพือ่เป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน

P - - - - - - P

ต.ค.66 
และ 

เม.ย.67

5 โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพด้าน
การเงิน การคลัง บัญชีและพัสดุ P 5,000       - 5,000     P -

6 โครงการอบรมทบทวนความรู้เพิม่
ประสิทธิภาพการให้บริการส าหรับปฏิบัติงาน
แพทย์ฉุกเฉิน

P 10,000    - 10,000   P -

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล



ด ำเนินกำร
แล้ว

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

ยกเลิก ตั้งไว้ ใชไ้ป คงเหลือ
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งบประมำณ

ผลกำรใชจ้่ำยงบประมำณผลกำรด ำเนินกำร ชว่งระยะเวลำ
ด ำเนินกำรล ำดบั โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร

7 จัดท า/ปรับปรุงห้องข้อมูลข่าวสาร เพือ่
รวบรวมเอกสารทีจ่ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ท างานในองค์กร ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
ก้อ

P

- - -

- - - P ต.ค.66 - ก.ย.67

8 ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ
P

- - - - - - P ต.ค.66 - ก.ย.67


9 จัดโครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมฯ

P - - - 35,000    34,962    38 - 16 ก.พ.67

10 โครงการอบรมกฎหมายและอ านาจหน้าทีข่อง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล P - - - 10,000    - 10,000   P ก.พ.-67

11 โครงการสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลฯ

P - - - 5,000       - 5,000     P 16 ก.พ.67

12 กิจกรรมจิตอาสา P - - - - - - P ต.ค.66-ก.ย.67


13 กิจกรรมงานรัฐพิธี เนื่องในวันส าคัญของไทย
P - - - 10,000    10,000    - - ต.ค.66-ก.ย.67


14 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี 2567

P - - - - - - P

ต.ค.66 
และ 

เม.ย.67

15 กิจกรรม 5 ส./Big Cleaning Day
P - - -

- - -
P

ทุกจันทร์แรกของ
เดือน



ด ำเนินกำร
แล้ว

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

ยกเลิก ตั้งไว้ ใชไ้ป คงเหลือ
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งบประมำณ

ผลกำรใชจ้่ำยงบประมำณผลกำรด ำเนินกำร ชว่งระยะเวลำ
ด ำเนินกำรล ำดบั โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร

16 ส่งเสริมการมีสุขภาพ พลานามัยทีดี่ โดยการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี

P - - - - - - P ก.พ.67 - ม.ีค.67

17 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ประชาชนและหน่วยงานล้ีสัมพันธ์ P - - - 50,000    50,000    - - ธ.ค.-67

275,000  244,962  30,038   รวมทัง้ส้ิน










