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********************************************************* 
 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อม่ันของประชาชน ด ารงเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรท า และไม่ควรท า ดังนี้ 

 
หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 

1. การยึดมั่นในระบบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1. จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่
ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 
และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทาง
วาจา 

1. แสดงการต่อต้านการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือ
สนับสนุนให้น าการปกครองระบบอื่น
ที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมาใช้ในประเทศไทย 

2. การยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของ
พนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการ
กระท าดังกล่าว 
2. หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชา
ในส่วนราชการทุกระดับชั้น ต้องปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณ
ส่วนตัว 
3. หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชา
ในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

1. ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม  
ศาสนา และประเพณีในกรณีมีข้อ
ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้
กับหลังส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา
หรือประเพณี 
2. กระท าการใดอันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์
และรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน 
2. ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความ
ยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

1. น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ
ตนเอง 
2. ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชน ไมใ่ห้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3. สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
โดยไม่บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์  
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
 4. ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานใน

ความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการ
หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
5. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
ก าลังความสามารถที่มีอยู่  ในกรณีท่ีต้อง
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
6. ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพ 
7. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและ
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

อักษรเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ  
4. ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าที่ของตนเองหรือพนักงานส่วน
ต าบลคนอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบใน
หน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 

1. น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อ
บุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง 
พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ
ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจ
ให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
2. ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน 
บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 
3. ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง 
หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่ง
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวม
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
4. เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอม
ให้ผู้อ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของ
ตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่ง 
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
แล้วก็ตาม 
5. ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็น
คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมี
อคติ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
  6. เสนอหรืออนุมัติโครงการ การ

ด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือ
สัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา 
2. เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐาน
พยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
3. ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับ
ค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน
นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารง
ต าแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
4. ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
ประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมี
ลักษณะตามข้อนี้ พนักงานส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม 
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
6. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
7. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

1. แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จ
ความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
2. ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดย
ยึดประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
และประชาชน 
 

6. การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอื่น โดย
ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระ
หรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 
2. ให้บริการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก 

1. ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง 
ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกิน
กว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
2. เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติ
พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มี
บุญคุณ 
3. ลอกเลียนหรือน าผลงานของผู้อื่น
มาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ 
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 อคติ 

3. ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย 
การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็น
กลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
4. ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจ
ใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
5. สอดส่องดูแล และให้บริการแก่
ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6. ให้บริการด้วยภาษาถ้วยค าสุภาพ 
ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้
ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่
ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
7. ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
8. เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่
ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
และการให้บริการประชาชน 

แหล่งที่มา 
4. เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อ
โดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง 
อันขัดต่อรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

1. ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้ตริงอย่าง
ครบถ้วนในกรณีท่ีกระท าการอันกระทบ
ต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาต
หรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือ
เมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการ
ทางการปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ 
จะต้องด าเนินการภายใน 15 วันท าการ 
นับแต่กระท าการดังกล่าว หรือได้รับการ
ร้องขอ 
2. เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธี
ปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตาม
กรอบของระเบียบ กฎหมาย 
3.ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทาง
ที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ 

1. ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการ
ด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน 
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
 ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น

ความลับของทางราชการ 
4. ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควร
เปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

1. ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจน
เต็มก าลังความสามารถ 
2. ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและ
ประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
3. ใช้ความรู้ความสามารถ ความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 
4. อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
ก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้
งานในหน้าที่เสียหาย 
5. ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่
ของตน หรือของพนักงานเทศบาลอื่น ไม่
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาลอื่นโดยมิชอบ 
6. ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ เยี่ยงที่
ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจาก
อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐาน
และความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
7. เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และ
แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8. ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ
พยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดย 

1. ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชน ไมใ่ห้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้
ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้
รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
2. สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
โดยไม่บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
 วิธีการกระบวนการถูกต้องชอบธรรม 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
ประชาชน 
9. ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความ
ถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
10. พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความ
รอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
11. พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผล
งานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
12. จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร
ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบ
ระเบียบเอ้ืออ านวยต่อการท างานให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย  
13. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า

เหมาะสมด้วยความระมัดระวัง มิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น

ทรัพย์สินของตนเอง 

 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 

1. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่
ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือ
มีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วย
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา  

1. ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าที่ ไมร่ักศักดิ์ศรีของ
ตนเอง โดยประพฤติตนไมเ่หมาะสม
กับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี 
อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และ
เป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 
2.ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตัวเอง
หรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ 
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หลกัการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
 และจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติ

จากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
3. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  
4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญาความรู้ความสามารถ ให้
บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
5.มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  
และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
มีอัธยาศัย 
7. ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และ
มาน าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 
7. รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ
โดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะ
กระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่ท าและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
8. รักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทางท่ีชอบ  
- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของ
บุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และ
บริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
 

อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
 - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยว

งาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความ
สามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

10. การสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณ 
ธรรมและดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

1. ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ 
ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการ
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลด
ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการ
ในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคม 
2. สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการ
มีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้
ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่
เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 
ของตนเอง เช่น การหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุก
ศาสนาที่นับถือสอนให้คนท าความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบน
สายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดย
ด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มี
ความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’ts) 
 ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ 
ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
ส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและ
ด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความ
รอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม 
บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรม
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม 
ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่ง
ของสังคมต้องมีความรับผิดชอบใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของ
ส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติและโลก 

 

 


