
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
 

 เมื่อวันอังคาร ที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เทศบาลต าบลก้อ ได้มีการจัดการประชุมพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลก้อ ครั้งที่ 5/2566 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน  เพ่ือปรึกษาหารือ/ปัญหา ข้อราชการต่างๆ ของส่วน
ราชการเทศบาลต าบลก้อ โดย นายอุดม  เชียงยศ นายกเทศมนตรีต าบลก้อ ได้มีการแจ้งประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลก้อ ซึ่งได้ประกาศเมื่อวันที่ 30 
ตุลาคม 2566 โดยเป็นการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลก้อทุกคน ว่าเทศบาลต าบลก้อเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกฝังจิตส านึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มี
จิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส่ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หา
ผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจค านวณเป็นเงินจากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลก้อ และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของเทศบาลต าบลก้ออย่างเคร่งครัด  
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