
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลก้อ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารของนายกเทศมนตรีต าบลก้อ 

 

**************************** 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.
๒๕๖๒ มาตรา 4๘ ทศ ซึ่งได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ จึงได้
ก าหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาต าบลก้อ ส าหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพ่ือ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) เป็นหลักในการก าหนด
นโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพ้ืนที่ รวมทั้ง ความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้าน 
โดยมุ่งเน้นด าเนินการตามภารกิจที่ให้ต่อเนื่อง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารไว้ 8 ด้าน ดังนี้ 

 

1. นโยบายด้านการบริการประชาชน 
1.1 ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมและประชาชนมีความพึง

พอใจ 
1.2 พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง

แท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ 
1.3 พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุมทั่วถึง 

โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ประชาชนรับทราบ ตามเสียง
ตามสาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ Social รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 

1.4 การดูแลผู้ป่วยคนไข้ กรณีไม่ฉุกเฉิน 
1.5 ติดตามเรื่องเอกสารสิทธิที่ดินท ากิน ที่อยู่อาศัย  

 

2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 ก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ไฟฟ้า

ส่องสว่าง ระบบน้ าประปา เหมืองฝาย พนังกั้นน้ า และถนน  ต่างๆ ในเขตเทศบาล เพ่ือให้ความเป็นอยู่ที่ดี 
และการคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

2.2 ขุดลอกล าห้วย ปรับปรุง ระบบระบายน้ าให้ครอบคลุมพ้ืนที่ เพ่ือให้การระบายน้ าเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังที่อาจจะเกิดในอนาคต 

2.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาล ให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ ์
2.4 จะด าเนินการผลักดันโครงการไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบโซล่าเซลล์ 

 

3. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) และ

ให้มีส่วนร่วมในการบริการสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
/3.2 จัดให้มี… 
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3.2 จัดให้มีการให้ความรู้เรื่อง การปรับปรุง คุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัยของ

ร้านอาหาร และการยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตรฐานของกิจการร้านค้า แก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 
3.3 จัดระบบการรักษาความสะอาด ของถนนทุกสาย ในเขตเทศบาล 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

สร้างพ้ืนที่สีเขียวในชุมชนในแต่ละชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่สาธารณะ ประจ าต าบล เพ่ือใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ
ร่วมกันของประชากรในต าบล โดยจะต้องร่วมมือกันในการดูแลรักษาพ้ืนที่เหล่านั้น 

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตราย และ
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 

4. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
4.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษาเรียนรู้ท้องถิ่นตลอดจนให้มีการ

จัดการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถทักษะในด้านต่างๆ 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้าง

ความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
การจัดการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬารวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬา
ต่างๆ 

4.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน 
คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยด าเนินการตามหลัก “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) 

 
5. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งด้านที่อยู่อาศัยและด้านอาชีพ 

5.2 จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและ
ประชาชนทั่วไป 

5.3 ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น วิสาหกิจชุมชน สภา
องค์กรชุมชน กองทุนสวัสดิการชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

 

6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6.1 ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัย ใน

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

6.2 จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ทีมกู้ชีพ ช่วยเหลือแก่ประชาชน 24 ชั่วโมง เพ่ือสอดรับ
กับโครงการ หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น (EMS) 

6.3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพ้ืนที่ อบรมและให้ความรู้ในเรื่อง
สาธารณภัยแก่ประชาชน 

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนในกลุ่ม อปพร. และ อาสาภัยพิบัติชุมชน เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง รวมทั้งการเฝ้าระวังป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พร้อม
กับจัดฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึงจัดหาเครื่ องมือ
เครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 

6.5 รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอื่นๆ ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
 

/6.6 สนับสนุน… 
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6.6 สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ป้องกัน แก้ไข้

ปัญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

 

7. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ 
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบ

อาชีพของประชาชน 
7.2 สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพ มี

ผลิตภัณฑ์เด่น สามารถสร้างรายได้ สร้างชื่อเสียงให้ต าบลได้ 
7.3 จัดให้มีศูนย์รวมในการจ าหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจัดจ าหน่าย

สินค้า เช่น ออนไลน์ การออกงานขององค์กรต่างๆ 
 

8. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
8.1 รณรงค์ส่งเสริมและฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8.2 สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตามวิธีของคนท้องถิ่นและ

ภูมิใจในความเป็นล้านนาไทย ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่างๆ 
8.3 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยว และรูปแบบการท่องเที่ยว

อย่างเต็มที่ เพ่ือให้เทศบาลต าบลก้อเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง โดยมีเป้าหมายการใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้
ให้กับประชาชน 

 

9. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ด้านบริหารจัดการ 
- กระจายอ านาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงไปตามล าดับ และตาม

ความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว 
- ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ร่วมคิด  ร่วม

เสนอ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมก ากับดูแลและตรวจสอบความโปร่งใสตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
- สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและ

ตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- จะผลักดันการของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ในการก่อสร้างอาคารเทศบาลหลัง

ใหม่ เพื่อรองรับการขยายตัวและการบริการประชาชนในอนาคต 
ด้านบุคลากร 
- สร้างขวัญก าลังใจให้ข้าราชการ เพ่ือเกิดทัศนคติที่ดีระหว่างราชการการเมือง ข้าราชการ

ประจ า และพนักงานลูกจ้าง 
- พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้เข้าการฝึกอบรม เข้ารับการศึกษา

ต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตามต าแหน่งหน้าที่ 
- สร้างระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ข้าราชการ

ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ท าความดีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต้องได้รับรางวัล 

ผู้การท าความผิดบกพร่องในหน้าที่จะต้องได้รับการลงโทษ 
- การให้บริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน และมีประสิทธิภาพ 
ด้านการเงินและการคลัง 
- รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส 

/ประหยัดคุ้มค่า... 
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 ประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากขึ้นในทุกๆด้านภายใต้ระบบกฎหมายที่ได้

ก าหนดไว้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
 
     

              (นายธนัช  มูลใจ) 
                                                              นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
 
 
 
 
 
 


