
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้องกบัสินบน  

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

เทศบาลต าบลก้อ   

อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เทศบาลต าบลก้อ ต้องเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ได้มีมติในการประชุม 
เมื่อวันที่ 23 มกราคม  2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดขึ้นซึ่งการประเมิน ITA ก าหนดขึ้น 
เพ่ือเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยค านึงถึงการเก็บ
ข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ มีการก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่ เป็นไปตามหลักการทางสถิติ 
และทางวิชาการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานทุกหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินเกิดความ ตระหนักในการบริหารงานให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อ านวยความ สะดวกต่อประชาชน ให้สามารถ
เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม อย่างมีคุณภาพ ซึ่งการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส านักงานป.ป.ช. ได้ก าหนดประเด็นการประเมิน 030 ประเด็นการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนประจ าปี โดยอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ ของความ
เสี่ยงการ มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง และต้องเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 

เทศบาลต าบลก้อได้เล็งเห็นความส าคัญของการป้องกันการทุจริตในองค์กรมาโดยตลอด และมี
การออกมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ยึดถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ประกอบด้วย 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น , ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
เทศบาล, ประกาศนโยบายคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล , ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น, ประกาศนโยบายไม่รับ (No Gift Policy) และเพ่ือให้เป็นไปตามประเด็นการประเมินที่
ส านักงานป.ป.ช. ก าหนดให้ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงานใช้เป็นเครื่องมือ และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เกิดความโปร่งใสในทุกกระบวนงาน 
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การประเมินความเสี่ยงของการด างานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

............................................................................................................................. ........ 
 
เทศบาลต าบลก้อ ได้ด าเนินการจัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ

หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของเทศบาลต าบลก้อโดยจ าแนกระดับของความ
เสี่ยงออกเป็น 5 ระดับ คือ ไม่มี ต่ า กลาง สูง และสูงมาก รวมทั้งได้จัดท ามาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
ดังนี้    

ระดับโอกาสและความรุนแรงการเกิดผลกระทบความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ/ค าอธิบาย 

ไม่มี (1) ไม่มี/เป็นไปได้น้อยมาก ไม่มีความส าคัญ ไม่ต้องควบคุม 
ต่ า (2) เป็นไปได้น้อย ยอมรับได้ ไม่มีความส าคัญ ไม่ต้องควบคุม 

กลาง (3) อาจเป็นไปได้ ยอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยงไม่ให้เคลื่อนไป
อยู่ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ 

สูง (4) เป็นไปได้มาก ไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไขให้อยู่ใน 
ระดับยอมรับได้ 

สูงมาก (5) แน่นอน ไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องด าเนินการแก้ไขทันที 
 
เทศบาลต าบลก้อ ด า เนินการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน  

ที่แสดงถึงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 มาท า 
การวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 
สถานะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ า 

 
สถานะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตามปกติควบคุมได้) 

 
สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการ 
ควบคุม) 

 
สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือก ากับ 
ติดตามได้) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับ

ที ่
ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 
โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
ในระหว่างการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ/อนุญาต 
2. การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติ  
อนุญาตหรือยกเว้นระเบียบที่เอ้ือ
ประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 

3 3  ๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ 
ยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ 
สถานที่ทีก่ าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการ ควบคุม และติดตาม
การ ท างานของเจ้าหน้าที่อย่าง ใกล้ชิด มีการ
สอบทาน และ ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ ตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
 4. สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม
เจตจ านงสุจริต ระบบป้องกันการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ล าดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

2 การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน  
หรือโครงการ 
๒. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการ โดยเลือกให้บริการ 
แก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือ 
มีผลประโยชน์ส่วนตนก่อน 
ประชาชนทั่วไป โดยไม่เสมอภาค 
 

2 2  1. จัดท าคู่มือประชาชนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ 
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
3. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธ 
การรับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็น 
การขัดต่อกฎหมาย และนโยบายของรัฐ 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการ 
ท างานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทาน และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
5. สร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม แสดง
เจตจ านงสุจริต ระบบป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ล าดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธี 
การจัดซื้อจัดจ้างให้กับผู้ประกอบ 
การผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ในโอกาสต่างๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

3 3  1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
๕. จัดโครงการหรือจัดส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดแุละที่เก่ียวข้องในการด าเนินการการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถกูต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
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ล าดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การใช้อ านาจหน้าที่ 
เรียกรับผลประโยชน์/การให้
และการรับของขวัญสิน 
น้ าใจเพ่ือหวังความก้าวหน้า 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การป้องกันผลประโยชน์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

2 2  ๑. จัดท าประกาศ มาตรการและระบบการรับ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของเทศบาล 
2. จัดท าประกาศไม่รับของขวัญ (No Gift) 
3. สร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม
เจตจ านงสุจริต ระบบป้องกันการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง :  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลก้อ  
ชื่อผู้รายงาน : นางสาวณัฐฑิกา  สุยะใหญ่ 


