
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลก้อ   
ที ่  ลพ  55601/           วันที่  30  มกราคม  2567   
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 

  ตามที ่เทศบาลต าบลก้อ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมี
ตัวชี้วัดที่ส าคัญในการประเมินผลการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 
 

  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาลต าบลก้อ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงขอรายงานผลการด าเนินการฯ และเผยแพร่รายงานบน
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลก้อ ต่อไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ)……………… ………………….....…….. 
                         (นางสาวณัฐฑิกา  สุยะใหญ่) 
                        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลก้อ 
......................................................... ........................  .......................................................................... ....... 
.................................................................................  .............................................................. ................... 
 
 (ลงชื่อ)………………………… ……………………   ว่าที่ร้อยตรี……………………………................ 

(นางสาวอมรรัตน์  พิพิธเสถียรกุล)                     (ชัยยุทธ  คุณาพรสุจริต) 
    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     ปลัดเทศบาลต าบลก้อ  

  
                              

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................. ....................................... 
 
 

(ลงชื่อ)…………………… ….............………… 
                  (นายอุดม  เชียงยศ) 

               นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 



 

 

 

 

 

   รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

     เทศบาลต าบลก้อ   

    อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับ

ที ่
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ผลการด าเนินงานตาม
มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ไม่มี ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

1 การเบิกจ่าย มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ 
(เบี้ยเลี้ยง พาหนะ 
น้ ามัน ไม่ตรงตาม 
ความเป็นจริง 

-ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกล้ชิด เนื่องจาก 
ความไว้วางใจ  
-เจ้าหน้าที่มีปัญหา 
ทางการเงิน 

ระเบียบ มท. ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไป
ราชการของ
เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

     ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าเคร่งครัด 
 
 
 
 
จัดท าทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด โดยต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุญาต
ก่อนน าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ภายนอก 
 

เอกสารหลักฐานใน 
การเบิกจ่ายเงินสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
มีการขออนุญาตการน า
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ประโยชน์ เช่น วัสดุ
ส านักงาน รถ ฯลฯ และ
ได้รับการอนุมัติจาก
ผู้บริหารก่อนน าไปใช้ จึง
สามารถเช็คจ านวนที่มี
อยู่จริงและจ านวนที่ยืม
ไปใช้ได้จากทะเบียนคุม 
 

2 การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

มีเจ้าหน้าที่น ารถยนต์ 
ส่วนกลางไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัวทั้งใน
และนอกเวลา
ราชการ 

-ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกล้ชิด เนื่องจาก 
ความไว้วางใจ  
-เจ้าหน้าที่เห็นว่า 
เป็นเรื่องเล็กน้อยที่ 
ทุกคนสามารถท า 
ได้ไม่เป็นความผิด 

ระเบียบ มท. ว่า
ด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์
ขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม 
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ล าดับ
ที ่

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ผลการด าเนินงานตาม
มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ไม่มี ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

3 กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการจัดหาพัสดุโดย 
เลือกซื้อร้านที่ตนเอง 
สนิทสนมซึ่งอาจได้ 
พัสดุที่มีคุณภาพไม่ 
เหมาะสมกับราคา 
หรือได้พัสดุที่มีราคา 
สูงกว่าปกติ 

-ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกล้ชิด เนื่องจาก 
ความไว้วางใจ  
-เจ้าหน้าที่ได้รับ 
ผลประโยชน์จาก 
ร้านผู้ขาย 

ระเบียบ 
กระทรวงการค
ลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัด จัด
จ้างและ บริหาร
พัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
และท่ี แก้ไข
เพ่ิมเติม 
 

     -ก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุให้ 
พิจารณาการเลือกร้านค้า
ที่มคีุณสมบัติเหมาะสม
และด าเนินการคัดเลือก
ร้านให้เป็นไปตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการเปิดโอกาสให้ร้านค้า
เสนอราคาในระบบ e-GP 
หรือพิจารณาร้านค้าที่
เสนอราคาต่ าที่สุด 
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าเคร่งครัด 
-ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) ของหน่วยงาน 
 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เอกสารสัญญา การ 
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นไป 
ตามระเบียบการ 
กระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
-ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
กรณีการเรียกรับ
ทรัพย์สิน สิ่งของ 
ของขวัญ 

4 การเรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น 
ใดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ 

มีการใช้ต าแหน่ง 
หน้าที่เรียกรับเงิน 
สิ่งของ ของขวัญ 
รางวัล หรือสิทธิอ่ืนๆ 
ทั้งส่วนรวมและส่วน 
ตน 

-ผู้บังคับบัญชาขาด 
การควบคุมอย่าง 
ใกล้ชิด เนื่องจาก 
ความไว้วางใจ  
-เจ้าหน้าที่เห็นว่า 
เป็นเรื่องเล็กน้อยที่ 
ทุกคนสามารถท า 
ได้ไม่เป็นความผิด 

ประกาศ 
คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เรื่อง 
หลักเกณฑ์การ 
รับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์
อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยา 
ของเจ้า
พนักงาน ของ
รัฐ พ.ศ. 2563 
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ล าดับ
ที ่

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ผลการด าเนินงานตาม
มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ไม่มี ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

5 การ
บริหารงาน 
บุคคล 

มีการช่วยเหลือบุคคล
ที่เป็นเครือญาติ พวก
พ้อง หรือบุคคลที่
ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ท างาน  
 

-ระบบอุปถัมภ์ 
-ความเกรงใจ  
ไมก่ล้าปฏิเสธ 

พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหารงาน
บุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 

     -ก าชับให้เจ้าหน้าที่ยึดถือ
กฎระเบียบในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
-ใช้มาตรการลงโทษทาง
วินัยที่เคร่งครัด กรณีพบ 
เห็นเจ้าหน้าที่กระท าผิด/ 
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
กรณกีารสอบคัดเลือก
บุคคลเข้ามาท างานใน
องค์กร การด าเนินการ
เป็นไปตาม พ.ร.บ.
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
 

 
 


