
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของเทศบาลต าบลกอ้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

 
 
 
 
 

  งานบริหารงานบุคคลฯ                 
เทศบาลต าบลก้อ 

 
 



การด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ของ เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1. ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) 
ครั้งที ่3 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตรา ก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2564-2566 (ครั้ง
ที่ 3) ให้สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ภารกิจ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิมมากข้ึน (ก าหนดต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
จ านวน 1 ต าแหน่ง) 
2. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ตามมติที่
ประชุม ก.ท.จ.ล าพูน ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. การสรรหาข้าราชการ ที่ว่างตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปี 2564-2566)  

1. ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืน    
   2.1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง  
       (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
   2.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น จ านวน 2 ต าแหน่ง  
      2.2.1 ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
      2.2.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
       เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 ตามนัยประกาศ ก.ท.จ.ล าพูน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) 
พ.ศ. 2566 (ปลดล็อคต าแหน่งสายงานผู้บริหาร) 
2. รับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ระดับต้น 
จ านวน 1 อัตรา ตามมติ ก.ท.จ.ล าพูน ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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2. ด้านการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรา 
ก าลังให้มีความถูกด้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบนั 

ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาลต าบลก้อ 
เพ่ือให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

ด าเนินการจัดส่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้า
รับการฝึกอบรมในโครงการตามหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 

171,400.- 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 (รอบ 1 ต.ค.65-31 มี.ค.66) และได้
มีการประชุมคณะกรรมการฯ เสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

จัดท าห้องข้อมูลข่าวสาร เพื่อรวบรวมเอกสารที่จ าเป็น
และเก่ียวข้องกับการท างานในองค์กร ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลก้อ 

ด าเนินการส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างของเทศบาล
ต าบลก้อ ใช้เวลาช่วงพักเที่ยง หรือหลังเลิกงาน ให้เรียนรู้ ศึกษาข้อมูล
เอกสารจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือน ามาประยุกต์ ปรับ เปลี่ยน การ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5. ด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 

1. จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการ
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลก้อ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 10-11 มกราคม 2566 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 94.29 จากเป้าหมาย 
จ านวน 70 คน 

27,500.- 

2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ คอยควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแ์นวทางระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
และโปร่งใส 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร ตามค าสั่ง
แบ่งงานและมอบหมาย ของเทศบาลต าบลก้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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6. ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

1. จัดท ากิจกรรม 5 ส. ภายในและภายนอกส านักงานเทศบาลต าบลก้อ 
เพ่ือให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย และความปลอดภัยในการ
ท างาน 
2. จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการท างาน เพื่อให้งานเป็นไป
ด้วยความราบรื่น สะดวก รวดเร็ว 
3. จัดกิจกรรมจิตอาสาของเทศบาลต าบลก้อ เพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ในที่
สาธารณะชุมชนต าบลก้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 


