
  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลก้อ   
ที ่  ลพ  55601/           วันที่  12  มิถุนำยน  2567    
เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภำพสูง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลก้อ 
 

  ต้นเรื่อง 
ด้วยองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภำพสูง 

(HPA) โดยแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภำพสูง : High - Potentiated Local Assessment 
(HPA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด ำเนินกำรประเมินตนเองตำมเอกสำรที่มี
อยู่จริง รับกำรตรวจจำกคณะกรรมกำร โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จพร้อมรับรองข้อมูลในระบบภำยใน 14 มิถุนำยน 
2567 นั้น 

 

ข้อเท็จจริง 
High - Potentiated Local Assessment (HPA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ด้ำนที่ ๕ 

ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสมรรถนะในกำรบริหำรงำนอย่ำงรอบด้ำน ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร
เป็นองค์กรแห่งควำมสุขภำยใต้หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ซึ่งตัวชี้วัดที่ ๑๕ มีหัวข้อกำรประเมิน องค์กรสุข
ภำวะ (Happy Workplace) จ ำนำน ๘ ข้อ ดังนี้ 

1. Happy body กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 
๒. Happy Heart กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร 
3. Happy Society กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร 
๔. Happy Relax กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 
๕. Happy Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
๖. Happy Soul กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
๗. Happy Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 
๘. Happy Family กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
บัดนี้ กำรด ำเนินกำรแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภำพสูง : High-Potentiated 

Local Assessment (HPA)  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและลง
ข้อมูลใน http://www.tambonkor.go.th/view_detail.php?boxID=4157&id=316044 เรียบร้อยแล้ว  
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
          (นำงสำวณัฐฑิกำ  สุยะใหญ่)                                            
                  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 
 
 

http://www.tambonkor.go.th/view_detail.php?boxID=4157&id=316044
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภำพสูง 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลก้อ  
...............................................................................  ............................................................. ................. 
........................................................... ....................  .................................................................. ............. 
            ว่ำที่ร้อยตรี 
      (นำงสำวอมรรัตน์  พิพิธเสถียรกุล)     (ชัยยุทธ  คุณำพรสุจริต) 
 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล          ปลัดเทศบำลต ำบลก้อ                  
 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
.................................................................................................................................................. ................. 
........................................................... ...................................................................................... .................. 
 
 
         (นำยอุดม  เชียงยศ) 
       นำยกเทศมนตรีต ำบลก้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 1 Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 1. การตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 1 Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 1. การตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 1 Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับโรคที่มีผลกับสุขภาพพลานามัย 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 1 Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโรคที่เก่ียวกับสุขภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ  เยี่ยมเยือนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากอุบติเหตุขณะปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 
เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 1. กิจกรรมจิตอาสา 

 
 



 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 1. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสร้างสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 1. กิจกรรมปลูกต้นไม้บริเวณรอบๆ อาคารส านักงาน เพ่ือสร้างความร่มรื่นและอากาศที่บริสุทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. จัดสถานที่พักผ่อน ส าหรับบริการประชาชน และบุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัดเทศบาลต าบลก้อ                                          
ที ่  ลพ 55601/418            วันที ่  25  ตุลาคม  2566                         
เรื่อง รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                  .      

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ เทศบาลต าบลก้อ ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 299 ให้เทศบาลจัดท าแผนการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
    เทศบาลต าบลก้อ ได้จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกฝนในหลักสูตรต่างๆ ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และหลักสูตรทั่วไปที่เกี่ยวกับแต่ละสายงาน ที่เป็นหลักสูตรของสถาบันอ่ืนที่ได้จัดขึ้นและตรงกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของทุกต าแหน่ง ทั้งในรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ด้วย ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน  22 คน 

ข้อเรียนเสนอ 
งานบริหารงานบุคคล จึงขอรายงานผลการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 จ านวน  22  คน ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

    (นางสาวณัฐฑกิา  สุยะใหญ่) 
   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………............................................... 
 
             (นางสาวอมรรัตน์  พิพิธเสถียรกุล) 
           หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลก้อ   ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
…………………………………………………………………………  ………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………  …………………………………………………………………………  
   
  ว่าที่ร้อยตรี 
 (ชัยยุทธ  คุณาพรสุจริต)       (นายอุดม  เชียงยศ) 
    ปลัดเทศบาลต าบลก้อ            นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 

     



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย ว่าที่ร้อยตรีชัยยุทธ  คุณาพรสุจริต  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลก้อ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

ว่าที่ร้อยตรีชัยยุทธ  คุณาพรสุจริต   ปลัดเทศบาลต าบลก้อ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ 
ประจ าปี 2566 

10-11 มกราคม 
2566 

เทศบาลต าบลก้อ - 

  หลักสูตร นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง รุ่นที่ 6 

22 มกราคม 2566 ถึง 
17 กุมภาพันธ์ 2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

005/2566 
ลว. 16 มกราคม 2566 

  โครงการฝึกอบรมความรู้ทาง
กฎหมายส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์อัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชน 

19 กรกฎาคม 2566 อัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายและการ

บังคับคดีจังหวัดล าพูน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาวอมรรัตน์ พิพิธเสถียรกุล  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาวอมรรัตน์ พิพิธเสถียรกุล หัวหน้าส านักปลัด เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนจังหวัดล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

11 มกราคม 2566 ส านักงานยุติธรรมจังหวัดล าพูน - 

  การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

30-31 พฤษภาคม 
2566 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

067/2566 
ลว. 8 พฤษภาคม 2566 

  เวที “สานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุข
ภาวะชุมชนที่ยั่งยืน” ปี 2566 

7-9 กรกฎาคม 2566 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

104/566 
ลว 26 มิถุนายน 2566 

  การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (การ
ก าหนดและการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) 

4-6 กรกฎาคม 2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

105/2566 
ลว. 26 มิถุนายน 2566 

  การเขียนโครงการที่ดี 21 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาวภัทรวดี  เจตน์จิรันตน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาวภัทรวดี  เจตน์จิรันตน์   ผู้อ านวยการกองคลัง เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตาม 
พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 

9-10 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

012/2566 
ลว. 7 กุมภาพันธ์ 2566 

  การบันทึกบัญชีของ อปท. 19 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางลภัสรดา  ดงค าฟู  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางลภัสรดา  ดงค าฟู ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  การจัดท าแผนท้องถิ่น 19 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
  การจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

30-31 พฤษภาคม 
2566 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

067/2566 
ลว. 8 พฤษภาคม 2566 

  เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ต าบลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณโดยตรงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (BBL) 

12 มิถุนายน 2566 สันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 075/2566 
ลว. 19 พฤษภาคม 2566 

 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาวกัญญ์พิชญา  ไชยค า  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาวกัญญ์พิชญา  ไชยค า หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

30-31 พฤษภาคม 
2566 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

067/2566 
ลว. 8 พฤษภาคม 2566 

  การบันทึกรายจ่ายช าระเงินใน
ระบบ New GFMIS Thai 

21 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาวโชติกา  โปธาวิน  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาวโชติกา  โปธาวิน นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ช านาญการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตาม 
พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 

9-10 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

012/2566 
ลว. 7 กุมภาพันธ์ 2566 

  การบันทึกบัญชีของ อปท. 8 มิถุนายน 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางศิริพร  แสนสิทธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางศิริพร  แสนสิทธิ์   นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2565 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  หลักสูตร นักวิชาการเงินและ
บัญชี  รุ่นที่ 39 

28 มกราคม 2566 ถึง 
17 กุมภาพันธ์ 2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

002/2566 
ลว. 8 มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาวณัฐฑิกา  สุยะใหญ่  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาวณัฐฑิกา  สุยะใหญ่ นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

การประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 3 

7-9 ธันวาคม 2565 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

305/2565 
ลว. 21 พฤศจิกายน 2565 

  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ 
ประจ าปี 2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชนจังหวัดล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

11 มกราคม 2566 ส านักงานยุติธรรมจังหวัดล าพูน - 

  หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล  รุ่น
ที่ 31 

28 มกราคม 2566 ถึง 
17 กุมภาพันธ์ 2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

001/2566 
ลว. 8 มกราคม 2566 

  ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

28 มีนาคม 2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

037/2566 
ลว. 22 มีนาคม 2566 

 



 
  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 
นางสาวณัฐฑิกา  สุยะใหญ่ นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 
โครงการฝึกอบรมความรู้ทาง
กฎหมายส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์อัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชน 

19 กรกฎาคม 2566 อัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายและการ

บังคับคดีจังหวัดล าพูน 

- 

  การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (การ
ก าหนดและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-
2569) 

4-6 กรกฎาคม 2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

105/2566 
ลว. 26 มิถุนายน 2566 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาวภาวิณี  แต้ค า  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาวภาวิณี  แต้ค า   นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 และยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

21 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

  หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  รุ่นที่ 93 

5 พฤษภาคม 2566 ถึง  
4 มิถุนายน 2566 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

060/2566 
ลว. 11 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางเกษณี  ตันมูล  ต าแหน่ง นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางเกษณี  ตันมูล   นักพัฒนาการท่องเที่ยว
ปฏิบัติการ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมการลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม สู่การสร้างสุข
ภาวะชุมชนฯลฯ 

5-6 ตุลาคม 2565 –  
 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

191/2566 
ลว. 2 ตลุาคม 2565 

  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ 
ประจ าปี 2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ  

  เพ่ิมศักยภาพข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2-4 มีนาคม 2566 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดล าพูน 

019/2566 
ลว. 22 กุมภาพันธ์ 

2566 

  การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

1 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
  เวที “สานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่

สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน” ปี 2566 
7-9 กรกฎาคม 2566 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
104/566 

ลว 26 มิถุนายน 2566 
 

 



 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 
นางเกษณี  ตันมูล   นักพัฒนาการท่องเที่ยว

ปฏิบัติการ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายวัฒนธรรมจังหวัดล าพูน 
 

15 กรกฎาคม 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน - 

  โครงการฝึกอบรมความรู้ทาง
กฎหมายส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์อัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ประชาชน 

19 กรกฎาคม 2566 อัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ
ทางกฎหมายและการบังคับคดี

จังหวัดล าพูน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย ว่าที่ร้อยตรี กฤษนาท  เอ้ืองมณี  ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

ว่าที่ร้อยตรี กฤษนาท  เอ้ืองมณี   นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  การบริหารจัดการน้ า 20 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางภาวิณี  อินถา  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางภาวิณี  อินถา  ครู  
วิทยฐานะครูช านาญการ 

การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 3 

7-9 ธันวาคม 2565 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 305/2565 
ลว. 21 พฤศจิกายน 

2565 

  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ 
ประจ าปี 2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  การส่งเสริมพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็ก
ของเด็กปฐมวัยโดยการใช้กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค ์

12 กุมภาพันธ์ 2566 เครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ร่วมกับ 

บริษัท เอ เอส พี เซอร์วิส จ ากัด 

- 
(อบรมออนไลน์) 

  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ระดับ
ปฐมวัย 

19 มีนาคม 2566 เครือข่ายการศึกษาท้องถิ่น - 
(อบรมออนไลน์) 

 

  การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น
ในหัวข้อการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

21 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 
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การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางยวงค า  นครจีน  ต าแหน่ง ครู  

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางยวงค า  นครจีน   ครู คศ.1 เทคนิคการจัดกิจกรรมเพ่ือรับ
การประเมินตามต าแหน่งของ
ข้าราชการครูหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
อปท. 

22 ตุลาคม 2565 ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดมุกดาหาร 

- 
(อบรมออนไลน์) 

  เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
กล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย
โดยการใช้กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค ์

12 กุมภาพันธ์ 2566 เครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ร่วมกับ 

บริษัท เอ เอส พี เซอร์วิส จ ากัด 

- 
(อบรมออนไลน์) 

  มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 21 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 

 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นายอนุวัฒน์  มูลใจ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นายอนุวัฒน์  มูลใจ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ 
ประจ าปี 2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาววิภาพร  ปัญญา  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาววิภาพร  ปัญญา   นักจัดการงานทั่วไป 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ 
ประจ าปี 2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  หลักการบริหารการจัดการความ
เสี่ยงขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นายสุขสวัฏดิ์  นันศ์ป้อม  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นายสุขสวัฏดิ์  นันศ์ป้อม ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมการลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม สู่การสร้างสุขภาวะชุมชนฯลฯ 

5-6 ตุลาคม 2565 –  
 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

191/2566 
ลว. 2 ตลุาคม 2565 

  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 2566 

10-11 มกราคม 
2566 

เทศบาลต าบลก้อ - 

  การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ เพ่ือ
การวางแผนและประเมินการใช้จ่าย
งบประมาณ อปท.(e-plan) กับระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(emenser) 

19 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

  การเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ต าบลเป็นหน่วยรับงบประมาณ
โดยตรง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12 มิถุนายน 2566 สันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ 075/2566 
ลว. 19 พฤษภาคม 

2566 
  เวที “สานพลัง สร้างนวัตกรรม สู่สุข

ภาวะชุมชนที่ยั่งยืน” ปี 2566 
19 กรกฎาคม 2566 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
104/566 

ลว 26 มิถุนายน 2566 
 

            

 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาววาสนา  มนน้อย  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาววาสนา  มนน้อย ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  การแก้ไขข้อผิดพลาดในระบบ 
New GFMIS Thai กรณีบันทึก
บัญชีแยกประเภทไม่ถูกต้อง 

20 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาวรุ่งนภา  มะโน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาวรุ่งนภา  มะโน   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  การบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางเรือนค า  มหานิล  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางเรือนค า  มหานิล   ผู้ดูแลเด็ก การจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

6 พฤษภาคม 2566 เครือข่ายการศึกษาท้องถิ่น - 
(อบรมออนไลน์) 

 
  การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

15 พฤษภาคม 2566 เครือข่ายการศึกษาท้องถิ่น - 
(อบรมออนไลน์) 

 
  เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  แผนการศึกษาท้องถิ่นและการ
น าสู่การปฏิบัติ 

20 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 

 

 

 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสมเพ็ชร  สุรินทร์  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสมเพ็ชร  สุรินทร์   ผู้ดูแลเด็ก เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  การจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

6 พฤษภาคม 2566 เครือข่ายการศึกษาท้องถิ่น - 
(อบรมออนไลน์) 

 
  การป้องกันควบคุมโรคติดต่อและ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

12 พฤษภาคม 2566 เครือข่ายการศึกษาท้องถิ่น - 
(อบรมออนไลน์) 

 
  การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE 
LEARNING) 

21 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 

 

 

 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นางสาวนิตยา  สุยะมัน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นางสาวนิตยา  สุยะมัน   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลก้อ ประจ าปี 
2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  การจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
  แนวทางการขับเคลื่อน

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

19 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาบุคลากร/การส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานให้แก่พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2566 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
ราย นายสวัสดิ์  อู่ทรัพย์  ต าแหน่ง พนักงานขับรถส่วนกลาง 

 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/อบรม ระยะเวลา จัดโดย ค าสั่ง 

นายสวัสดิ์  อู่ทรัพย์   พนักงานขับรถส่วนกลาง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลก้อ 
ประจ าปี 2566 

10-11 มกราคม 2566 เทศบาลต าบลก้อ - 

  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิด
ทางละเมิดของ อปท. 

20 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- 
(อบรมออนไลน์) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. เข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. เข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. เข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. เข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. เข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 1. กิจกรรมท ำบุญตักบำตรเนื่องในวันส ำคัญทำงศำสนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. กิจกรรมแห่เทียนเข้ำพรรษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 





















 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 7 Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวในพ้ืนที่หลังส ำนักงำน 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





















 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 1. กิจกรรมด ำหัวผู้สู้อาำุ  ละผู้สัวอัวััวชาำนอาอักกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
............................................................... 

ด้านที่ 8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 2. กิจกรรมผวอเด็กลหั่อาำติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


