
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ 

 

แบบฟอร์ม ITA – O28 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลก้อ                  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                      .   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลก้อ 5 มกราคม 2566 เผยแพรล่งบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
URL : http://tambonkor.go.th/ 

 

 

 

 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลก้อ ต.ค. 65 – ก.ย. 66 เ ทศบาลต า บลก้ อ  มี ก า ร
จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม พนั ก ง า น
เทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน 
เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารภายใน
หน่วยงาน และชี้แจงปัญหา 
อุปสรรค รายละเอียดของงาน
ต่างๆ ที่ได้ด าเนินการมาแล้ว 
และท่ีจะต้องเร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จ เพ่ือให้บรรลุผลไป
ในทิศทางเดียวกัน เป็นการ
สร้ างวัฒนธรรมองค์กรให้
เข้มแข็ง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

http://tambonkor.go.th/
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ (ธ.ออมสิน ธ.ก.ส. และ ธ.กรุงไทย มอบปฏิทินปีใหม่แบบตั้ง
โต๊ะและแบบแขวน) 

1 ครั้ง 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อื่น ๆ  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 1 ครั้ง 

2) รายบุคคล  

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 ครั้ง 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
      -       
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง                 

 

ลงชื่อ                  ผู้รายงาน 
    (นางสาวอมรรัตน์ พิพิธเสถียรกุล) 
        หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

              

ลงชื่อ                  ผู้รับรองรายงาน 
( นายอุดม  เชียงยศ ) 

         นายกเทศมนตรีต าบลก้อ  


