
 

 

รายงานผลการติดตามประเมินการน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 

รอบ 12 เดอืน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของเทศบาลต าบลก้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดท าโดย 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้  
จังหวัดล าพนู 
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ค าน า 
 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลก้อ ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี พ.ศ. 
2561-2564 ขยายถึงปี พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560-
2564) โดยก าหนดให้มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 
เดือน (เดือนตุลาคม-เดือน มีนาคม ของทุกปี) ภายในเดือน เมษายน  รอบ 12 เดือน (เดือนเมษายน – เดือนกันยายน ของทุก
ปี) ภายในเดือนตุลาคม ให้ส านักงาน ป.ป.ช.ทราบ ผ่านระบบรายงานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนฯ (E-planNACC) นั้น 
  บัดนี ้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขยายถึงปี พ.ศ.2565 ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลการน า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท าผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เทศบาลต าบลก้อ 
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สารบัญ 
 เรื่อง                 หน้า   
  
ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)ขยายถึงปี พ.ศ.2565         5    
ส่วนที่ 2 แบบรายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนฯ      
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต        11 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต           16 
 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                    25 
 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ    31 
ส่วนที่ 3 บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง      36 
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รายละเอียดแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)ขยายกรอบถึงปีงบประมาณ 2565 

ของเทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้น าชุมชน สมาชิก ใช้
หลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่พนกังาน
เทศบาล ผู้บริหาร สมาชกิสภาฯ 
ผู้น าชุมชน และประชาชน ต.กอ้ 
3. โครงการสมุดความดีพนักงาน
จ้าง 
4. มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลก้อ” 
5. มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อตา้นการ
ทุจริต” 
6. มาตรการ “จัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
7. มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 
8. กิจกรรมรณรงค์และต่อต้าน
การทุจริต คอรัปชั่นในองค์กร
ภาครัฐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

2๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
เขตเทศบาลต าบลก้อ 
2) โครงการพัฒนาศูนยก์าร
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของเทศบาลต าบลกอ้  
3) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
พิทักษ์ป่า (รสทป.)ต าบลกอ้ 
4) กิจกรรม Big Cleaning Day 
เทศบาลต าบลก้อ 
๕.โครงการศิลห้า 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

10,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐0 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐0 

- 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

50,000 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
- 
 
 

4๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3) โครงการสานสัมพันธ์เยี่ยม
บ้านเด็กนักเรียน 
4)โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ฟื้นฟู สืบสาน ดนตรีพื้นเมือง  

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

2๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 

มิติที่ 1 รวม ๔ มาตรการ ๒ กิจกรรม 
๑2 โครงการ 

250,000 220,000 200,000 250,000 200,000  

 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ของเทศบาลต าบลก้อ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2.2 มาตรการ
สร้าง           
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ต าบลก้อ ปลัดเทศบาลต าบลก้อ 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสด”ุ 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจา้ง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบรกิาร
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (๒) โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.2.3 (๓) กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 
2.2.3 (๔) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิารประชาชน” 

- 
 
- 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่
ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกเทศมนตรีต าบลกอ้ 
2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
ปลัดเทศบาลต าบลก้อ และ
หัวหน้าสว่นราชการ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์ 

2.4.1 (๑) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2.4.1 (๒) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลก้อ”                               
2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ก้อ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
2.5.3 (3) มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลก้อ        ว่าทุจริตและปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 2 รวม ๑๐ มาตรการ ๑๕ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

- - - - -  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) โครงการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลก้อให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ของเทศบาลต าบลก้อ” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลและ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลก้อ” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชนประจ าป ี
3.2.1 (2) การด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลก้อ 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.2.2 (2) โครงการ เทศบาล
ต าบลก้อพบประชาชน 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
- 
 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ก้อ 
3.3.1 (2) โครงการจัดประชุม
ประชาคมการจัดท า/
เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.3.1 (3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลก้อ 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีของเทศบาลต าบลก้อ 
 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ ๖ กจิกรรม 
4 โครงการ 

๑๘๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐ 13๐,๐๐๐  

 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ีประจ าป ี
4.1.1 (2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลก้อ 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 

       - 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน
ให้         ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการ
ได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง การ
โอน ยา้ย 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และ
การใช้ประโยชน์ทรพัย์สินของ
เทศบาลต าบลก้อ 
 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทกุ
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ ทจุริต 

4.3.1 (1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นด้านการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
4.3.1 (2) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลต าบล 
 
4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการ
ทุจริต 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

20,000 
 
 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

มิติที่ ๔ รวม ๔ มาตรการ 8 กจิกรรม 
4 โครงการ 

55,๐๐๐ 55,๐๐๐ 55,๐๐๐ 55,๐๐๐ 55,๐๐๐  
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แบบรายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตสี่ปี พ.ศ.2561-2564ขยายถึงปี พ.ศ.2565 
(monitoring & Review Evaluation Report) 

เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
รอบ 12 เดือน ตุลาคม 2564-กันยายน 2565 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1ภารกิจการสร้างจิต านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝา่ยบรหิารข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

1.โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ผู้น า
ชุมชน สมาชิก ใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนิน
ชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้
ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
จ านวน 40 คน 

มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการตาม จ านวน 40 คน 

 20,000 - 

2. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม
ให้แก่พนักงานเทศบาล 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ผู้น าชุมชน และ
ประชาชน ต.ก้อ 
 

๑.ผูเ้ข้าร่วมโครงการถูกปลุกจิตส านึกและมีความ
ตระหนักในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีจรยิธรรม การค านึงถึงประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น  
๒. สามารถขยายเครือข่ายการสรา้งจิตส านึกให้
ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพแวดล้อม๓.สามารถด าเนินการให้มีการบริหาร

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
และประชาชน จ านวน 
70 คน 

มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการตาม จ านวน 55 คน 

 20,000 10,000 
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ราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
และค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน 
๔.สามารถมีการด าเนินการ ขั้นตอนท่ีโปร่งใส มีกลไก
การตรวจสอบการด าเนินการได้ทกุข้ันตอน และ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

3.โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 

1. มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงาน
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
2. มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการ
ท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
3. พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิด
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับมอบหมายตามก าหนด 
 

พนักงานจ้ า ง เทศบาล
ต าบลก้อ 
 

พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมา
บริการได้เข้าร่วมโครงการครบทุกคน 
จ านวน 19 คน 

 - - 

4.. มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลก้อ” 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลก้อ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลก้อ เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม
รับรู้ และร่วมติดตามตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร   
ของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูล
ข่ าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้อง
จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 
9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

 - - 

5. มาตรการ “เสริมสรา้ง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 
 

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ที่น ามาเผยแพร่ 
 

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตที่
น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 
เรื่องขึ้นไป 
 

อ งค์ ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บก า รปลู ก
จิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 
103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
 

 - - 
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6. มาตรการ “จัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
 

มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

บุ ค ล า ก ร มี คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติ งานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลก้อ 
 
 

คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบล
ก้อ 

 - - 

7. กิจกรรมรณรงค์และ
ต่อต้านการทุจริต 
คอรัปช่ันในองค์กรภาครัฐ 
 

1.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้ า ง เทศบาล
ต าบลก้อ 
 
 
 
 

ประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - - 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
1) โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในเขตเทศบาลต าบล
ก้อ  

 

ความปลอดภัยของประชาชนในการใช้เส้นทางสัญจร   1. ตัดหญ้าสองข้างทาง
ไ ป สู่ แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
เส้นทางสายบ้านก้อท่า – 
ท่าแพ (แก่งก้อ) หมู่ที่ 4 
ต าบลก้อ อ าเภอลี้ จังหวัด
ล าพูน 
2. ตัดหญ้าสองข้างทาง
ไ ป สู่ แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
เส้นทางสายบ้านก้อหนอง 
– น้ าตกก้อหลวง บ้านก้อ
ทุ่ง    หมู่ที่ 1 ต าบลก้อ 
อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 
 

เมื่อปรับปรุงพัฒนาสองข้างทางไปสู่
แหล่งท่องเที่ยวในต าบลก้อ ท าให้สอง
ข้างถนนไปสู่แหล่งท่องเที่ยวมีวิสัยทัศน์
ในการมองเห็นสองข้างถนนชัดเจน เกิด
ความสวยงาม มองเห็นป้ายจราจรและ
ป้ายเตือนภัยต่างๆ อย่างชัดเจน การใช้
เส้นทางสัญจรไปมาของประชาชนและ
นักท่องเที่ยวเกิดความปลอดภัยทั้งใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 10,000 10,000 
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2) โครงการพัฒนาศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของเทศบาลต าบลก้อ  
 

ประชาชนได้น าหลักการทฤษฎีต่าง ๆ  ไปเป็นตัวอย่าง
ในการด าเนินชีวิต  เช่น  ลดการใช้ปุ๋ยเคมีหันมาใช้ปุ๋ย
ชีวภาพที่ผลิตขึ้นเองจากขยะในครัวเรือน  ลดการใช้
สารเคมีในการบ ารุงรักษาพืชผักท าให้ลดต้นทุนการ
ผลิตมีผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 

1.เพาะกล้าไม้เพื่อมอบให้
ช า ว บ้ า น น า ไ ป ป ลู ก 
จ านวน 200 ต้น  
2 .  สนับสนุนชาวบ้าน
ปลูกต้นไม้ ผักประเภท
ต่าง ๆ และพืชผักสวน
ครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
 

เพาะกล้าต้นฝ้ายเพื่อแจกให้ชาวบ้าน 
จ านวน 300 ต้น จัดท าแปลงผักสวน
ครัวรั้วกินได้ และจัดท าปุ๋ยหมักจากเศษ
ใบไม้ในเขตเทศบาลต าบลก้อ 

 - - 

3)โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครพิทักษ์ป่า 
(รสทป) ต าบลก้อ 

1.ความเข็มแข็งของชุมชนเครือข่ายอนุรักษ์พิทักษ์ป่า
ในต าบลก้อ 
  
  

ผู้บริหารเทศบาลต าบล
ก้อ สมาชิกสภาเทศบาล
ต า บ ล ก้ อ  ผู้ น า ชุ ม ชน 
พนักงานเทศบาลต าบล
ก้อ และ แกนน า รสทป.  
60 คน 
 

1. จ านวนเนื้อท่ีป่าเพิ่มขึ้น 
2. เป็นจุดแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับระบบ
นิเวศน์ พันธุ์ไม้ต่างๆ สมุนไพร ยารักษา
โรค 
 

 40,000 - 

4)กิจกรรม Big 
Cleaning Day เทศบาล
ต าบลก้อ 

1. ส านักงานของเทศบาลต าบลกอ้ มีสภาพแวดล้อมท่ี
ดี สะอาด สวยงาม ท าให้คณุภาพชีวิตการท างานดีขึ้น 
2. สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน มคีวามสะอาด สวยงาม 
น่าอยู่ น่ามอง 
3.ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูน
พระมหากษตัริย ์
๔.พื้นที่ในต าบลหนองพลับมีความสะอาดเรียบร้อย
มากยิ่งข้ึน 
๕.ประชาชนมีความตื่นตัวในการดแูลรักษาความ
สะอาดในพ้ืนท่ี 
๖.ทุกภาคส่วนร่วมกันท าใหต้ าบลก้อเป็นเมืองสะอาด มี
ความปลอดภัยรม่รื่น และน่าอยู ่ เข้าสู่สังคม ที่มี
ความสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 

-ความร่วมมือระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลและ
ประชาชน 
-ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลมีความตระหนัก
และมี ส่ วนร่ วม ในการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด
ห มู่ บ้ า น  แ ล ะ สิ่ ง
สาธารณประโยชน์มาก
ขึ้น 
 
 
 

ทีมพลังประชาชน แบ่งพื้นที่การท าความ
สะอาดทั่วท้ังต าบลก้อ โดยมีการเก็บ 
กวาด ถางหญ้าริมทาง ฯลฯ และในท า
ส านักงานเทศบาลต าบลก้อก็มีการท า  
5.ส 

 - - 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
1) โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชน  

๑. เด็กและเยาวชนสามารถพัฒนาศักยภาพ โดยการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาชุมชน 
๒. แกนน าเด็กและเยาวชนมีเวทีในการฝึกทักษะความ
เป็นผู้น า กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
๓. ได้ทราบถึงความต้องการและทิศทางการพัฒนาที่
เด็กและเยาวชนอยากให้มีการพัฒนา 
๔. เด็กและเยาวชนทีทักษะ มีความสามารถในการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถแก้ปัญหาและ 
 

สภาเด็ก เด็กและเยาวชน กลุ่มเป้าหมายท ากิจกรรม  
จ านวน 50 คน 

 - - 

2) โครงการสนับสนุน
กิจกรรมในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 
12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท 
หน้าท่ีของตนเอง 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีวินัย 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็ก
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
6. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยา
เสพติด 
 

ผู้ปกครอง นักเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลต าบลก้อ คณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น
เทศบาล ลูกจ้าง 
 

กลุ่มเป้าหมายท ากิจกรรม  
จ านวน 50 คน 

 - - 

3) โครงการสานสัมพันธ์
เยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน 
 

1. เด็กนักเรียนมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 
3. เด็กนักเรียนตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
4. เด็กนักเรียนได้รบัความรูเ้กี่ยวกบัสิทธิของเด็ก 
 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านก้อจัดสรร 
 

คณะครู ศพด.บ้านก้อจดัสรร ลงเยี่ยม
บ้านกลุ่มเปา้อย่างน้อยร้อยละ 80 

 - - 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารของ
เทศบาลต าบลก้อ 

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต    ของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

1. ประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 
ฉบับ  
2. มีการประกาศ
เจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารต่อ
สาธารณะชน อย่างน้อย 
1 ครั้ง 
๓. แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี
พ.ศ.2561-2564 
ขยายถึงปี พ.ศ.2565 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี พ.ศ.
2561-2564 ขยายถึงปี พ.ศ.2565 
จ านวน 1 ฉบับ 

 

 - - 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจแุต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและมอบหมายงาน 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

(1) มาตรการการสรา้ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  

 

- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรของเทศบาลต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบ
และมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 

จัดท ามาตรการด้านการ
บริหารบุคคลของเทศบาล
ต าบลก้อ จ านวน 1 
มาตรการ 

 

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงาน
บุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคล
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐาน
และหลักธรรมาภิบาล 

 

 - - 

2) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
ปลัดเทศบาลต าบลก้อ 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ใน
ระดับดี 
-ประชาชนได้รบัความสะดวกและลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลต าบลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหร้อง
นายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้
ปลัดเทศบาลต าบล 
  
 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 
3 ฉบับ 
 

 - - 

(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้
 

พนักงานเทศบาล 
ต าบลก้อ 
 
 
 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
 

 - - 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 

 

1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบ
งบประมาณ 

 

บุคลากรฝ่ายบญัชี กอง
คลัง เทศบาลต าบลก้อ 

จัดท าทะเบียนคุม เ งินรายจ่ ายตาม
งบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจ่าย ตาม
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

 

 - - 

(2) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
 

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของ
หน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
3 .  ผู้ ปฏิบั ติ ง านมีข้ อมู ล ในการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

1. หัวหน้ากองคลัง 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 
 

1.จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็น
ร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละ
ของจ านวนงบประมาณ 
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 - - 

(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 

1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของ
ตนและพวกพ้อง 
3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

เจ้ าหน้าที่ ผู้ ปฏิบัติ งาน
ด้านพัสดุ 

จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ก า ร
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน ในการจัดหา
พัสดุ 
 

 - - 
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(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – 
จัดจ้าง 
 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัด
จ้างท้ังหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ 
– จัดจ้าง ตามแผนงาน/
โครงการต่างๆ ของ
เทศบาลที่ด าเนินการ 
จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอรด์
ประชาสมัพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงตาม
สาย 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

 - - 

 

 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
(1)กิจกรรมการจดับริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัต ิ

1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้
ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
2. ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะ
แก่ประชาชน 

 

ทุกกอง/ฝ่าย ด าเนินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น บ ริ ก า ร
สาธารณะ ให้ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจโดย
ทัด เทียมกัน   และไม่
เลือกปฏิบัติ 

ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อ
เป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชัน 

 - - 

(๒) โครงการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

ท าการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนใน
เขต เทศบาลต าบลก้อ 
จ านวน 1 ครั้ง ต่อป ี

การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ี
มีต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบล  
จ านวน 1 ฉบับ 
 

 - - 

(๓) กิจกรรมการใช้บัตร
คิวในการติดต่อราชการ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่า
ร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกดิความโปร่งใส ลดข้อร้องเรยีนการ
ทุจริตต่อหน้าที ่

การจัดท าบัตรคิวในการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ทั่วถึงเป็นธรรม 

มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับ
หน่วยงานท่ีให้บริการ 

 - - 

(๔) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความพึงพอใจเฉลี่ยของ
ประชาชนผู้ รับบริการ 
ร้อยละ 80 
 

ความพึงพอใจเฉลี่ ยของประชาชน
ผู้รับบริการ ร้อยละ 91 

 - - 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และ
บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับ
นโยบายปฏิรูประบบราชการ 
4 .  ท า ให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลก้อ
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
 

1. เพื่อลดขั้นตอนในการท างาน
ของเทศบาลต าบลก้อให้สั้นลง 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ต าบลก้อ 
3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และ
ประชาชนท่ัวไป 
4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลก้อ 
5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ 
อนุญาต การอนุมตัิ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหนา้ที่
รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่อง
นั้นโดยตรง 

1.ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ และประกาศ
กระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจใหร้อง
นายกเทศมนตรีต าบลหรือ
ปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
2. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือ
มีการสอบถามจากภาคประชาชน 
และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 - - 

2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 

1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและถูกต้อง 
2. สามารถตรวจสอบความต้องการของ
ประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นได ้
๓. มีทัศนคติ วิธีคดิ วิธีการท างานของบุคลากร
ค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผูม้า
ติดต่อขอรับบริการ 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลก้อ 
และผู้ทีม่าตดิต่อราชการกบั
เทศบาลก้อ 
 

1. ด าเนินการจัดท ากจิกรรมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
- ปรับปรุงแผนผังก าหนด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ 

 - - 
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4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการ
สาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้
 

-จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของ
ประชาชน 
-จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้อง
ต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอก
แบบฟอร์มทุกงานบริการ 
-จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชน
นอกเวลาราชการ โดยจดัให้มีการ
ให้บริการแก่ประชาชนท้ังเวลาท า
การ ช่วงพักกลางวันและใน
วันหยุดราชการ 
-การมอบอ านาจการตัดสินใจ การ
อนุญาต การอนุมตัิ การรักษา
ราชการแทน 
 

 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

(1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

การบริหารราชการ การด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวย    ความสะดวกและการ
ให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลก้อ 
ปลัดเทศบาลต าบลก้อ หัวหน้า
ส่วนราชการ 
 

ค าสั่งอนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง 
ม อ บ ห ม า ย  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
ปลัดเทศบาลต าบลก้อ หัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 - - 

(2) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกเทศมนตรี
ต าบลก้อ 
 
 

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 
4 เรื่อง 

มีการมอบอ านาจ จ านวน 5 เรื่อง 
 

 - - 
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(3) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคมุ
อาคาร พ.ศ. 2522 
 

มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะ
เจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

ค าสั่งนายกเทศมนตรมีอบอ านาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร 
พ.ศ. 2522 ให้กับรอง
นายกเทศมนตร ี
 

ค าสั่งเทศบาลมอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นให้รอง
นายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบตัิราชการ
แทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
2522 

 - - 

(4) มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีต าบลก้อ 
ปลัดเทศบาลต าบลก้อ  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่
ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีต าบล 
ปลัดเทศบาลต าบลและหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี
ต าบล นายกเทศมนตรีมอบหมาย
ให้ปลัดเทศบาลต าบล 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อย
กว่า 3 ฉบับ 
 

 - - 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็น
ที่ประจักษ ์
 

จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี

ยกย่องเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลที่มีความซื่อสตัย ์สุจริต มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

 - - 

(๒) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 
 

ผู้ท าคุณประโยชน์ไดร้ับการเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
พื้นที่ต าบลก้อ 

เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ป ร ะ ช า ช น ผู้ มี จิ ต
สาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

 - - 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบตัิตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้
ขอ งศู นย์ เ รี ยนรู้ โ ค ร งการอั น เนื่ อ งมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยวัด
จากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ขอเข้าศึกษาโครงการฯ จ านวน 50 คน 

เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจ
ขอเข้าศึกษาโครงการฯ จ านวน 
50 คน 

 

1. เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจ
เข้าร่วมศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาลต าบลก้อ  ต าบลก้อ 
และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ก้ อ  ต า บ ล ก้ อ 
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 - - 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

(1) มาตรการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ” 
 

การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตาม
เกณฑต์ัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ทุกส านัก/กอง มีการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

 - - 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
2 (1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 

1. เทศบาลต าบลก้อ มีมาตรการจัดการ กรณี
ได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
2. เทศบาลต าบลก้อมีความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 

ทุกส านัก/กอง จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
 

ทุกส านัก/กอง/งาน ให้ความร่วมมอื
กับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการของ
เทศบาลต าบลก้อ 

 - - 
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ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาล 
ต าบลก้อ 

ที่ด ี

(1) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ”    

เทศบาลต าบลก้อ  ให้ ความร่ วมมื อ ในการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลก้อ จากหน่วยงานภาครัฐ และ
องค์กรอิสระ 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ก้อ จากหน่วยงานภาครัฐและ
อ ง ค์ ก ร อิ ส ร ะ เ ป็ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- การรับการตรวจจากส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 
   

 - - 

 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 
1) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์ การบริหาร -  ส่ วนต าบลก้อ  ตามคู่ มื อ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลก้อ 
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้อง 
 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
2 .  จั ดท าคู่ มื อด า เนิ นการ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลก้อ 
 

 - - 

(2) มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
กรณีมีบคุคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลก้อ    ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 
 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝา้ระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
 

“เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และลูกจ้างของเทศบาลต าบลก้อ 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีที่มีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
สามารถแจ้งผลการพิจารณาใหผู้้
ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้า
ของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลการเบิกจ่าย 

(1) โครงการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลก้อให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลก้อ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล 
ต าบลก้อ จ านวน 1 แห่ง 
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลก้อ 
จ านวน 1 แห่ง 
 

 - - 

(2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลก้อ” 

1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เทศบาลต าบลก้อ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลก้อ 
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้
ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ 
 

1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 
1 แห่ง 
2. ระเบียบเทศบาลต าบลก้อว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
จ านวน 1 ชุด 
3. ประกาศเทศบาลต าบลก้อ เรื่อง
ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและกา
รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบล
ก้อ จ านวน 1 ฉบับ 
4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูล
ข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 
 

มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
1.ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราช
กิจจานุเบกษา 
2 .ข้ อมู ลข่ าวสารที่ ต้ องจั ด ไว้ ให้
ประชาชนตรวจดูได้ 
3.ข้อมูลข่าวสารอื่น 
4.ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 

 - - 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน     การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

(1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัและ
หลากหลาย 

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร ่
 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่
ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึง
ได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 
 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ 
เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 
ได้แก ่ - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 - แผนการด าเนินงาน  
 - แผนอัตราก าลัง 
 - แผนการจัดหาพสัด ุ
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง 
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 -รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมิน 
    มาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
-ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 - - 

2) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลและการรับเรื่อง

ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญของทาง
ราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลท าให้ลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

ประชาชนภายในเทศบาล 
ต าบลก้อ 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับงบประมาณ 
รายการบญัชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้าง จดัหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี
ท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
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ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง”                             

 การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลก้อ และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสมัพันธ์ของเทศบาล
ต าบลก้อ 

 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

(1) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลก้อ” 
 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 
 

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่
น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลก้อ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบล

ก้อ ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอ

กระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ า
และให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานของ

อ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  ผ่ าน
สื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค 
ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 - - 
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(2)โครงการสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

-  ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท 
ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

สื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจ
ของเทศบาลต าบลก้อให้แก่
ประชาชนโดยทั่วไปอย่าง
กว้างขวาง 

1. จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อ
รวบรวมภารกิ จ  การด า เนินงานของ
เทศบาล 
2. จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
3. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล
ต าบลและคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. จัดท า Presentation น าเสนอผลงาน
กิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
5. จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
6. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
7. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
8. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
9. เสียงตามสาย 
10. อ่ืนๆ  
 

 - - 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณา

การ 
งบ

หน่วยงาน 
ผลการ
เบิกจ่าย 

1) การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาล
ต าบลก้อ 

1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลก้อ  

2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้อง เรี ยน/ร้องทุกข์  
จากประชาชนในพื้นที่
ที่ได้รับความเดือดร้อน
ร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง 

มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ให้ บ ริ ก า ร ในวั น  เ ว ล า
ราชการวันจันทร์  – วัน
ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 
น .  –  16 .30 น .  โ ดย
ช่ อ ง ท า ง ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้องเรียน ดังนี้ 
-ส านักงาน เทศบาล 
ต าบลก้อ 

 - - 
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-ทางโทรศัพท์หมายเลข 
๐๓๖-๗๒๗-๖๔๗ ทาง
โทรสารหมายเลข  
๐๓๖-๗๒๗-๖๔๘ 
-ทางเว็บไซต์  
-ทางไปรษณีย์ 
 

 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

1) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
 

ประชาชนไดร้ับทราบขั้นตอน กระบวนการ 
และแสดงความคดิเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน 

มีช่องทางและก าหนดขั้นตอน
กระบวนการในการร้องเรยีน 

ช่องทางในการรับ เรื่ องร้อง เรี ยนจาก
ประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้ ง ไว้  ณ 

บริเวณจุดให้บริการ 
- ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลก้อ 
- ผ่าน facebook เทศบาลต าบลก้อ 
 
 
 
 
 

 - - 

 
  3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข ์
 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 
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1) กิจกรรม รายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
 

1 .  การปฏิบัติหน้ าที่ ราชการถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน
ร้องทุกข ์
 

ผู้ร้องเรยีนร้องทุกข์ทุกราย แจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  - - 

 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลก้อ 
 

เทศบาลต าบลก้อมีคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกอ้ เพื่อเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจดัท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลก้อและ
ร่างแผนพัฒนาสี่ปเีทศบาลต าบลกอ้ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ก้อ 

แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลก้อให้เปน็ปัจจุบัน 

 - - 

(2) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
และตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลก้อ 
2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ 
หน้ าที่ และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบ  การด าเนินงานของหน่วยงาน
ท้องถิ่นของตนเอง 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 4 
หมู่บ้าน 
 

ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ จ านวน 19 
โครงการ 

 - - 

(3) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลก้อ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

ค ณ ะ ท า ง า น แ ล ะ เ จ้ า หน้ าที่
ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
ก้อ 

รายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลต าบลก้อประจ าปี 2564 

 - - 
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(4) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาล
ต าบลก้อ 

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมใน
การตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลก้อหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลก้อ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนพนักงาน
เทศบาล 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  - - 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มกีารจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคมุภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

(1) โครงการจดัท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าป ี

1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น 
2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
3. การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน 
ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน 
และเจา้หน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลต าบลก้อ 

มีแผนปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในและ
ด าเนินการตรวจประเมินพร้อมรายงานผล
การตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 

 - - 

(2) โครงการจดัท ารายงาน
การควบคุมภายใน 

1 .  บุคลากรมีความรู้ ความเข้ า ใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลด
ความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน
โดยรวม 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานของ
เทศบาลต าบลก้อ 

ทุกหน่วยงานติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานยอ่ย และ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร 

   

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (ถ้ามี) 
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โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้
ด าเนินการแก้ไข 
3 .  ร้ อ ยละของหน่ ว ย ง านร าย ง านก า ร
ประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 

เพื่อให้การควบคุมภายในของ
เทศบาลต าบลก้อเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

มีการตดิตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปขอ้มูล 

 - - 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามชอ่งทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

มาตรการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่ง
เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการ
ด้านการบริหารงานบุคคล 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ การโอน ย้าย    ของเทศบาล
ต าบลก้อ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 

 - - 

 
  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทางราชการ 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลัง
และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนในเขตเทศบาล 
ต าบลก้อ 

เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลก้อ 

 - - 
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 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความ
ประหยัด 
3 .  มี ก า ร เส ริ มสร้ า งการมี ส่ วนร่ วมของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

(2) กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลก้อ 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบ
ข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบลก้อ ท า
ให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของ
เทศบาลต าบลก้อ 

เพื่ อ ให้ ก า ร รั บ -จ่ า ย เ งินขอ ง
เทศบาลต าบลก้อ  เกิดความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

-  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
งบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลต าบล
ก้อ ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
 

 - - 

(3) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลก้อ มีความ
โปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน  ร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาล
ต าบลก้อ 

ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ต าบลก้อ 
 
 

 - - 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบบูรณาการ งบ
หน่วยงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
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(1) กิจกรรมการส่งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ก้อ ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ
ในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่
2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และ
ประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
 

 - - 

 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

(1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ 
และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
2 .  การปฏิบัติ งานต่ างๆ มีความโปร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ 
 
 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการ
บริหารงานในการประชุมสภาเทศบาล 

 - - 

(2) กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบล 
 

การพัฒนาเทศบาลต าบลก้อ  เป็นไปอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  ตอบสนองความต้ อ งการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 

สมาชิกสภาเทศบาลต าบลก้อ 1 . แ ต่ ง ตั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ทศ บ า ล เป็ น
คณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ เช่น  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลก้อ 

 - - 
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- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 ศูนย์ 
2. สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง 
เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาเทศบาลต าบลก้อเพื่อท าการ
ปรับปรุ งระบบการปฏิบัติ งานในส่วนที่
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการ
ของประชาชน 
 
 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มกีารด าเนินการเฝ้าระวังการทจุริต 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบบูรณาการ งบ

หน่วยงาน 
ผลการเบิกจ่าย 

1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 

1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได้ 
2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน 
หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์
รัปชันในระดับต าบล 
 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทน
ประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบล
ก้อ 

ตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันขององค์กร-ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 - - 

(2) มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 

1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายใน
การรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้  ก่อให้ เกิด
จิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และ
ภาคประชาชน ในเขตเทศบาล
ต าบลก้อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่าง
เทศบาลต าบลก้อกับบุคคล องค์กร  ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

 - - 
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3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกัน
การทุจริตในพื้นที่เทศบาลต าบลก้อ 
 

เป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลก้อ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
 

       เทศบาลต าบลก้อ อ าเภอล้ี  จังหวัดล าพูน 
       ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 เทศบาลต าบลก้อ ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)   
ขยายเวลาถึงปี พ.ศ.2565 โดยสรุป ในภาพรวมได้ดังนี้  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเทศบาลต าบลก้อ 
ได้ด าเนินการตาม ภารกิจที่ ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  1 โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้น าชุมชน สมาชิก ใช้หลักธรรมาภิบาล 2. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่พนักงาน
เทศบาล ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน และประชาชน ต.ก้อ  3. โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 4. มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลก้อ” 5. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”
6. มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 7. กิจกรรมรณรงค์และต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กร
ภาครัฐ  ภารกิจที่ 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ประกอบด้วย  1) 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลต าบลก้อ 2) โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
เทศบาลต าบลก้อ 3) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.)ต าบลก้อ 4) กิจกรรม Big Cleaning Day เทศบาลต าบล
ก้อ ภารกิจที่ 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน   ประกอบด้วย  1) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3) โครงการสานสัมพันธ์เยี่ยมบ้านเด็ก
นักเรียน  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   ได้ด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้ ภารกิจที่ 2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบด้วย 1.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ของเทศบาลต าบลก้อ  ภารกิจที่ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  (1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบลก้อ ปลัดเทศบาลต าบล
ก้อ และหัวหน้าส่วนราชการ(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” (4) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” (5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” (6) 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” (7) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง (8) 
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ (9) โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (10) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ(11) มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน  ภารกิจที่ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ประกอบด้วย (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ(1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ(2) 
มาตรการมอบอ านาจของ นายกเทศมนตรีต าบลก้อ(3) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 (4) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบลก้อ ปลัดเทศบาลต าบลก้อ และหัวหน้าส่วน
ราชการ ภารกิจที่ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
ประกอบด้วย   (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ (2) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ(3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภารกิจที่ 2.5 
มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต ประกอบด้วย (1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” (2) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลก้อ (3) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
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อิสระ”    (5) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” (6) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลก้อ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ได้ด าเนินการตามภารกิจดังนี้ ภารกิจที่ 3.1 จัด
ให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน ประกอบด้วย    (1) โครงการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลก้อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  (2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลก้อ” (3) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  (4) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลต าบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” (5) มาตรการ 
“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลก้อ”(6) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์   ภารกิจที่ 3.2 การ
รับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน ประกอบด้วย (1) การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลก้อ (2) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (3) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ ภารกิจที่ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ก้อ (2) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  (3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลก้อ (4) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลก้อ  มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ด าเนินการตามภารกิจดังนี้ ภารกิจที่ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด ประกอบด้วย (1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปี (2) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน   (3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ภารกิจที่ 4..2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ ประกอบด้วย (1)  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  (2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  (3) กิจกรรม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาลต าบลก้อ   (4) 
กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  ภารกิจที่ 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย  (1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น (2) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (3) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลต าบล ภารกิจที่ 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ ทุจริต ประกอบด้วย   (1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน  (2) มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
 

   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกดิความตระหนักในการท างานที่
เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสม
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมี
ความละเอียดรอบคอบในการท างาน  ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ  เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลก้อ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
และเอกชนในการตรวจสอบติดตามการท างานของเทศบาลต าบลก้อ ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของเทศบาล
ต าบลก้อมากขึ้น  เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  เสริมสร้างและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างมี ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน  เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  เป็นการป้องกันบุคลากรของ
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หน่วยงานมิให้กระท าผิด  ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  มีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  

  

    ปัญหาอุปสรรค  การจัดท ากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการ
ปฏิบัติงานประจ าและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ  และไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท ากิจกรรม  
บุคลากรของหน่วยงานบางฝ่ายยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิมๆ ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   การจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อยไม่
ต่อเนื่อง  ขาดก าลังพลในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่ก าหนดท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้  เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบ  โดยเห็นว่าการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ เท่านั้น     

 

  ข้อเสนอแนะ  ส าหรับการปรับปรุงการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลก้อ สมควรที่จะได้มีการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจนเพื่อให้การด าเนินการเป็นรูปธรรม  ดังเช่น การด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต  
โดยให้มีการสนับสนุนพนักงาน หรือลูกจ้างตามโครงการเพ่ือเป็นการสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   งาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญ  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่และงานอย่างอ่ืน
ตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลท าให้ไม่มีเวลา  งานที่ด าเนินการจึงไม่สมบูรณ ์ งบประมาณของหน่วยงานและ
บุคลากรมีจ ากัดท าให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 

   

     
                                                                                                                                                                

 
ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน 

   (นางลภัสรดา  ดงค าฟู) 
       ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

                         
5 ตุลาคม  2565 

 โทรศัพท์  053-096011 
 โทรสาร  053-096011 

www.tambonkor.go.th   
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